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Com a palavra
os doze novos
juizes do TRT

0 JM&T apresenta um painel de
opinides dos juizes que assumiram
recentemente uma vaga no
Tribunal Regional do Trabalho da
2°? Regido e que também séao

i Na foto maior, da esquerda para direita os juizes Ricardo Cesar Alonso Hespanhol, Rosa
0 destaque desta edigaa. Maria Zuccaro, Ana Maria Contrucci Brito Silva, Paulo Augusto Camara, Vilma Capato,
Marcos Emanuel Canhete, Tania Bizarro Quirino de Morais, o presidente do TRT Francisco
Antonio de Oliveira, Maria de Fatima Zanetti Barbosa e Santos, Maria Ignez Silveira, e
Maria Inés Moura Santos Alves Cunha. Na foto menor as juizes Rilma Aparecida
Hemetério e Maria Luiza Freitas.
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nepotismo — coisa antiga
autoridade que os sobrinhos ¢ ou-
tros parentes do Papa exerciam na
administracio eclesidstica, de forma in-

erd d

devida. Erao favoritismo, o compradesco.
protegendo ou perseguindo servidores,
com as bénciaos do Santo Padre.

O filhotismo sem justificativa seria, no
nosso tempo. considerado ilegal e imoral.
Todavia. isso acontecia na ldade Média,
fugindo a vida espiritual e de santidade
que o representante de Deus, na Terra,
deveria possuir. Separava-se a elevacio
da alma. os cinticos de sublimacdo. as
regras morais de conduta da figura do
Papa. Tul situacio ndao chegavaa manchar
as alvas vestes papais. nem enodoava a
mitra pontificial perante os cristios. Era
uma época de ignorincia ¢ ambigdo, mes-
mo nos corredores e dentre os arcos piedo-
sos dos palacetes episcopais.

Evoluimos?

Serd que ndo se encontram nos gabine-
tes do Executivo. do Legislativo ¢ do Ju-
dicidario os familiares ¢ apadrinhados que
recebem do Poder Pablico e se protegem
sob o manto de seus nobres protetores?!

O Exccutivo certamente os tem. E bom
nao investigar para nao ficarmos boqui-
abertos ¢ paralisados com a desfagatez e
concupiscéncia dos administradores que
entendem ser o cargo de confianca reserva-
do parasuasesposas. irmaos. filhos. tios e até
sogras: Caos mens, tido; aos outros, a lei”.

O Legislativo ndo erra menos. Pululam

os nepotes, insidiosamente instalados.

APOIO CULTURAL

EDITORIAL

Nepotismo

CarLOS RoBERTO HUSEK

mandando e desman-
dando. protegidos
pelo fundamento psi-
cologico e falso do
exercicio do cargo de
confianca.

E o Judicidrio?

Nio. O Judicidrio
nio tem. Tem?

Podem os juizes,
estudiosos do Direito,
praticantes da Justica,
altimas colunas de
apoio dos persegui-
dos, vergarem seus
sodalicios a peque-
nez de sentimentos
corporativos ¢ de
acoes entre amigos?

Nao cremos.

Quando a Justica
se amesquinha e cede o passo a sentimen-
tos menores (Lei de Gerson) a sociedade
desaba.

A Anamatra comecou uma campanha
para limpar dos Tribunais os dltimos be-
neficiirios dos gabinetes — as noticias
que temos ¢ que restam poucos — ampa-
rados pelas formalidades do espago e pe-
las argumentacdes interpretativas das in-
fundadas possibilidades legais.

Tem a Anamatra competéncia para as-
sim agir?

Claro!

Um dos seus objetivos — bem como
das Amatras

¢ o de defender a magis-

AMATRASP

tratura, O magistra-
do, a dignidade da
Justica e a transpa-
réncia dos servigcos
prestados aos juris-
dicionados.

Seriamos nds, ma-
gistrados, detentores
do erdrio publico?
Poderiamos destinar
parte do dinheiro,
que ndo nos perten-
ce, para 0s nossos pa-
rentes”?

Nao.

A cultura da “su-
seranidade” dos ga-
binetes publicos nao
se justifica. Nao esta-
mos na Idade Média.

Campanhas, como
essada Anamatrae. portanto, de seu Conse-
lho. 1sto €. de todas as Amatras, ndo podem
ser mal vistas. porque a moralidade dos
servigos jurisdicionais € a medida da toga.

Por outro lado, o momento € histérico:
ou o Judicidrio se afirma como Poder
independente, capaz de gerir o bem pu-
blico ou ficard subordinado a eventuais
ingeréncias de administradores de outros
Poderes ¢ de discursos falaciosos dos de-

tratores de plantao.

Nio ha saida. Qualquer pratica contra-
ria & lei dentro do Judicidrio € mil vezes
mais malélica do que em qualquer outra
instituicio,
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As Amatras jd enviaram 4 Anamatra os
‘raros ¢ eventuais casos de nepotismo nos

Tribunais das respectivas Regides. Em
Sao Paulo, na 27 Regido, ja fizemos reque-
rimento ao Presidente do Tribunal para a
apuragao de casos que possam existir em
igual sentido.

A intengao das Associacoes de Magis-
trados ndo € de criar problemas e, sim de
evita-los para que possamos reiniciar uma
nova historia e virar mais uma pagina no
aperfeicoamento da Instituigcio.

Caso assim ndo ocorra, a Ordem Juri-
dica ndo passard de um sistema vazio,
aético, de linhas mestras frouxas e des-
gastadas, sustentadoras de vantagens
pessoais, com decisoes judicidrias des-
providas de legitimidade. Nao quere-
mos iss0.

E tempo de acreditar que praticas erra-
das, mesmo que historicas, podem ter um
basta e que seus defensores podem rever
seus pensamentos e metas de vida.

As transformagoes, quando ocorrem
no seio daqueles que infringiram regras
morais e legais, evitam revoltas, revolu-
gOes — por vezes, ndo controldveis — e
futuras derrotas juridicas e politicas, le-
vando os transformadores & admiracio
de seus pares.

E sempre tempo de mudar.

- IR
Carlos Roberto Husek ¢ juiz do Trabalho da

2" Regiao, professor de Direito Internacional
da PUC-SP ¢ presidente da Amatra 1.
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MAGISTRATURA

Desembargador gaucho e lancado
candidato a presidente da ANMB

Desembargador Claudio Baldino Maciel tem lancada sua candidatura a presidente da AMB,
com apoio da Anamatra e diversas Amatras.

oi lancada dia 8 de agosto, no Rio de

Janeiro. a candidatura do desembar-

gador gaicho Cliudio Baldino Ma-
ciel a presidéncia da Associacdo dos
Magistrados Brasileiros (AMB), entidade
que representa os cerca de 15 mil magis-
trados do Pais. Pela primeira vez nos ulti-
mos 16 anos, haverd disputa na eleigio,
marcada para 30 de novembro: o desem-
bargador Jorge Uchda. do Rio, também
vai concorrer,

Além das diretorias da Anamatra ¢ de
diversas Amatras, incluindo a da Amatra
I, Cliudio Maciel também recebeu o
apoio dos ministros Sepiilveda Pertence,
do Supremo Tribunal Federal, Paulo Gal-
lotti e Carlos Alberto Direito, do Superior
Tribunal de Justica, que estiveram presen-
tes ao lancamento de sua candidatura.
Claudio Baldino Maciel, de 45 anos, pro-
mete empreender uma luta radical pela
autonomia plena do Poder Judicidrio, ao
mesmo tempo que defende a democratiza-
cdo interna, inclusive com realizacdo de
eleigdes diretas para os cargos diretivos
dos tribunais.

Leiaaseguir o manifesto de langamen-
to da candidatura do desembargador Cldu-
dio Maciel. que foi entrevistado pelo
JM&T na edigio n° 40.

Manifesto de
lancamento

“Comprometi-
dos com o ideal de
uma ordem juridica
mais justa, baseada
nos valores éticos e
constitucionais de
liberdade, igualda-
de e pluralismo, os
magistrados signa-
tdrios da presente
vém manifestar in-
condicional apoio a
candidatura do de-
sembargador Cldu-
dio Baldino Maciel a presidéncia da AMB
- Associacdo dos Magistrados Brasilei-
ros, para o triénio 2002/2004.

“Gaiicho de Santana do Livramento,
Cldudio Maciel presidiu uma das mais
progressistas e atuantes associacoes de
magistrados deste pais, a Ajuris - Associa-
cdao dos Juizes do Rio Grande do Sul,
entidade que, em seus 57 anos de vida, tem
marcado presenca em todas as discussoes
relevantes para a magistratura e a socie-
dade brasileiras sempre numa linha poli-
rico-ideoldgica inovadora e caracteriza-

AMATRA I

da pelo pioneirismo,

“Exemplos desse
ploneirismodamagis-
tratura gaiicha sdo a
instalagdo de juiza-
dos informais de con-
ciliagdo — anres mes-
mo da lei que, em
1984, criou os juiza-
dos de pequenas cau-
sas —, o desenvolvi-
mento de projetos de
aproximagdo com d
comunidade, a parti-
cipacdo na elabora-
¢do de propostas pa-
ra a reforma do Judi-
cidrio ¢ a proposicao da simula impediti-
va de recursos, aprovada no Congresso
Brasileiro de Magistrados, em Recife
(1997), em repuidio a sumula vinculante,
que representa a abdicacdo, pela funcdao
legislativa, de parcela de poder atribuida
pela Constitui¢ao.

“Vice-presidente da AMB, Cldudio
Maciel coordena a Comissao de Estudos
Constitucionais e Reforma do Judicidrio.
Nessa condicdo, tem percorrido o Brasil,
participando de debates e encontros, para
defender idéias e propostas de anmpliagdo

do acesso a Justica e, ao mesmo tempo,
para combater as tentativas de debilita-
can das garantias da magistratura e de
perda da independéncia do juiz, tanto em
relagdo aos demais poderes quanto den-
tro dos proprios tribunais, como instru-
mento efetivo de fortalecimento da cida-
dania e vivéncia, em permanente evolu-
cdo, do Estado Democrdtico de Direito.

“O momento vivido pelo Judicidrio
exige mudanga de contetido, ndo simples-
mente de fachada, come tem ocorrido para
atender a interesses conservadores on de
sacralizacdo servil dos valores do merca-
do. Temos a convicedao de que Cldudio
Maciel, por sua conhecida militdncia asyo-
ciativa, provada na luta pela concretiza-
¢ao de seus compromissos, temo perfil ideal
para enfrentar o mudancismo de ocasido,
aglutinando os diversos segmentos da ma-
gistratura em torno da idéia de wma profiun-
da transformacao cultural ¢ de mentalida-
de, que certamente resultard no forialeci-
mento do associativismo de mdole institu-
clonal, que exige postura sem arrogdancia,
mas vertical e ativa na cobranga de aperfei-
coamento ético do Judicidrio, de combate
as mazelas que o desacreditam e de sua
efetiva participagdao na vida politico-ins-
titucional da Nagao.” W

O XVIlI Encontro Anual dos Magistrados
da Justica do Trabalho da 2 Regiao

sta convocado para o periodo de 17

a 19 de outubro o préoximo Encon-

tro Anual da Amatra ll. Ele ocorrera,
como ja € tradi¢do, no Auditério do TRT
da 2" Regidao, na Rua da Consolagio,
1272. Confira a seguir a programagao.

PROGRAMA
17/10/2001

9h - Aberturado Encontro: juiz Fran-
cisco Antonio de Oliveira (presidente do
TRT da 2* Regido), Juiz Carlos Roberto
Husek (presidente da Amatra 1) e juiz
Paulo Eduardo Vieira de Oliveira (diretor
cultural da Amatra II).

9h30 - Debate “O Direito do Traba-
Iho na Comunidade Européia”. Pales-
trante: prof. Pedro Romano Martinez (pro-
fessor da Universidade de Lisboa).
Debatedor: José Licio Munhoz (juiz titu-
lar da 1" Vara do Trabalho de Diadema)

Magistratura & Trabalho

12 h - Almoco

13h30 - Debate “Comissoes de Conci-
liacao Prévia e Suas Implicacoes no Pro-
cesso do Trabalho”. Palestrante: prof.
José Afonso Dallegrave Neto (professor
de Direito do Trabalho, Processo do Tra-
balho e Constitucional do Trabalho, Mes-
tre em Direito pela UFPR). Debatedor:
Glener Pimenta Stroppa (juiz do Trabalho
substituto no TRT da 2* Regido )

18/10/2001

9h30 - Debate “A Desregulamenta-
¢iio do Direito do Trabalho e o Sindi-
cato”

Palestrantes: Carlos Moreira De Luca,
(Juiz do Trabalho aposentado da 2* Re-
gido) e Marcio Tilio Viana (juiz do Tra-
balho aposentado do TRT da 3" Re-
2id0). Debatedores: César Augusto Ca-
lovi Fagundes (juiz titular da 12* Vara
do Trabalho de Sao Paulo) e Luiz Mari-

nho (presidente do Sindicato dos Meta-
largicos de Sdo Bernardo do Campo-SP)

12 h - Almoco

13h30 - Debate “As Férias Frente a
Convencao 132 da OIT". Palestrante:
prof. José Luiz Prunes (professor doutor
da Universidade Federal Rio Grande do
Sul e juiz aposentado do TRT 4° Regido).
Debatedor: Marcos Neves Fava (juiz do
Trabalho substituto no TRT da 2* Regido
e vice-presidente da Amatra 1)

19/10/2001

9h30 - Entrega dos Prémios do Con-
curso de Monografias e, em seguida,
Debate: “O Direito do Trabalho ¢ o Neo-
liberalismo™. Palestrantes: Esteviao Mal-
let (mestre e doutor pela USP e membro da
Academia Nacional de Direito do Traba-
lho). Francisco José Siqueira Neto
(mestre e doutor em Direito pela PUC-

SP).¢ ministro Milton de Moura Franca
(ministro do Tribunal Superior do Tra-
balho).

12 h - Almogo

13 h - Debate * Judiciirio Trabalhis-
ta - Perspectivas”. Participantes:

Beatriz de Lima Pereira, (vice-presi-
dente da AMB e juiza titular da Vara do
Trabalho de Pod-SP). Cliudio Baldino
Muciel (vice-presidente da AMB e de-
sembargador do TJ-RS). Douglas Alencar
Rodrigues (vice-presidente da AMB e juiz
do Trabalho). Hugo Cavalcanti Melo Fi-
lho (presidente da Anamatra ¢ juiz do
Trabalho), Lizete Belido Barreto Rocha
(diretora de Assuntos Legislativos da Ana-
matra juiza titular da 68" Vara do Trabalho
de Sio Paulo), Marcos Neves Fava (juiz do
Trabalho substituto no TRT da 2* Regiio
e vice-presidente da Amatra II).

17 h - Coquetel W
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JUSTICA DO TRABALHO

A quem serve a execucao
de titulo judicial trabalhista?

Marcos Neves Fava

Artigo analisa decisao do Corregedor Geral que pretende impedir os juizes de Primeiro Grau
de determinarem penhora de contas em nivel nacional e bloquearem os chamados créditos futuros.

m recente decisdo em Pedido de
Providéncia" o corregedor geral

da Justica do Trabalho, ministro
Francisco Fausto.”' decidiu dar proce-
déncia ao pedido inicial. para solicitar
aos Corregedores Regionais que “atuem
Juwinto as Varas do Trabalho, determi-
nando aos magistrados de Primeiro
Grau de Jurisdicdo gue se abstenham de
determinar aos administradores ¢ ge-
rentes da agéncia do Banco do Brasil
S A o cumprimento de ordem judicial
contendo mandado de bloqieio de pe-
nhora on line de mmmerdrio encontrado
e conta corvente de entidade execurada
Jora dos linites territoriais da Vara do
Trabalho respectiva™. complementando
a ordem para fixar “a necessidade de se
obedecer a regra estabelecida no artigo
rf}ﬁ,'T do (-I’jiffl_‘."’{f ff:' Processo (_'I'll'f'r" Her
qual ndao estd incliida a penhora de
crédito futuro ™.

Em decisio anterior, o MM. juiz cor-
regedor ja havia tratado de dois proble-
mas correlatos ao contido no Pedido de
Providéncia em andlise. a saber: a im-
possibilidade de penhora de créditos fu-
turos ¢ a ordem on line. de blogueio de
valores em nivel nacional.'™

O que procura a Corregedoria Geral é
impedir os juizes de Primeiro Grau. con-
dutores de execucoes trabalhistas. de (a)
determinarem penhora de contas em ni-
vel nacional e (b) bloquearem os chama-
dos créditos futuros,

A decisio. por sua repercussao, mere-
ce consideragoes ¢ deve ser objeto de
debates. Esta é a pretensao deste artigo:
lancar ao debate os assuntos suscitados

L I N T

pela decisio em tela, noticiando, desde
o inicio, que houve, contra a decisdo,
interposicio de agravo regimental pela
Anamatra.”* a espera de decisdo.

Instrumento processual inadequa-
do, parte ilegitima e Juizo ndo com-
petente: da ma formacao do ato deci-
sorio.

De inicio, € bom e ficil de se ver que
o instrumento eleito pelo requerente
para obter a prestacio decisoria que lo-
grou auferir ndo se mostra adequado. O
Pedido de Providéncia. figura que nio
tem defini¢io regimental. eis que nio
consta, senido do artigo 121, inciso XVI.
enumerado quando da indicagio das di-
versas “classes de processo™. constitui-
se em medida administrativa, correlata a
reclamacio correicional.

A competéneia para sua apreciacio.
conforme a matéria em debate. serd do
corregedor geral ou do presidente do
Tribunal, cabendo. contra a decisdo,
apenas agravo regimental. Vale dizer,
resta entregue aos limites da propria
Corte. nio se admitindo recurso para ou-
tra instancia.™ como. alids, ji se posi-
cionou a SDI do Colendo Tribunal Su-
perior do Trabalho. pela Samula 70 '

Mas o Pedido de Providéncia. ou a
Reclamacao Correicional. ndo se presta
a substituir recurso ou Mandado de Se-
euranga. como bem assinalou Cliudio
Armando Couce de Menezes, em
tigo "Questoes Sobre Embargos
cucao na Justica do Trabalho™: “Em ndo
tendo lugar o Mandado de Seguranga,

seu ar-
a Exe-

a Reclamacdo Correicional, nestes cu-
sos, chega a ser uma aberragdo, pols a

Processo TST-PP n” 762.513/2201.0. requerente Banco do Brasil S.A.

Correicdo Parcial tem por objetivo cor-
rigir a subversao a ordem processual e
ndo criar outra. Se o MS ndo pode ser
utilizado como recurso, muito menos a
Correicional, pois esta caracteriza ape-
nas um procedimento administrativo. A
Correicional utilizada como recurso, vi-
ola o principio do juiz natural, pois a
parte jd de antemdo tem ciéncia de quem
vai julgar (juiz corregedor). Pior, sua
decisdo é monocrdtica e definitiva, en-
quanto que no Mandado de Seguranca
hd distribui¢ao livre e da decisdo mono-
crdtica do relator cabe agravo regimen-
tal para o Colegiado e, do acdrdao des-
te, possivel também é a interposicao de
recurso ordindrio.” "

A ordem judicial de Penhora de Cré-
dito (presente ou futuro) opera-se no
bojo da Execuciio e se caracteriza como
ato de Poder do Magistrado condutor do
processo executorio. Como tal estd sub-
metido a recurso legalmente previsto ¢
deve ser atacado por este meio. Ndo se
alegue que o banco. por ser destinatdrio
da ordem e nio parte no processo estaria
alijado dos meios recursais, eis que. em
ultima andlise, haveria de lancar mio do
writ, vislumbrando violacdo de qual-
quer direito seu. liquido e certo. Por re-
curso, no cerne do processo. ¢ nio pela
figura abstrata, ampla e administrativa
do Pedido de Providéncia, deveria ter
agido o interessado, mantendo-se o
equilibrio.

Em verdade. o conteddo da ordem de
constricao em nada ofende ao banco des-
tinatdrio da ordem, eis que o patrimonio
bloqueado nio ¢ de sua titularidade. fa-

lecendo-lhe, portanto, interesse juridi-
co para reclamar ou pleitear protecio
dos referidos bens. Estd a defender pe-
rante o Judicidrio, direito alheio, o que
se torna inadmissivel & vista da letra
expressa do artigo 4° do Codigo de
Processo Civil. ainda gque se trate de
medida de cunho administrativo, como
¢ o Pedido de Providéncia.

Por fim, cumpre assentar que o rol de
atividades de competéncia do Ministro
Corregedor Geral da Justica do Trabalho
nido abarca o conhecimento ou a decisido
sobre o procedimento de juizes de Pri-
meira Instincia, como se I¢ no artigo
46" do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho, cujo inciso 11 diz:
“decidir reclamacdoes contra os atos
atentatorios a boa ordem processual,
praticados pelos Tribunais Regionais,
seus Presidentes e Juizes, quando ine-
Xistir recurso especifico”.

Nio se argumente que as conseqlién-
cias do ato, cuja cassagido pretendeu o
banco requerente, tenham amplitude na-
cional, eis que esse fendmeno nio trans-
porta ou arrebata a vinculagio do Juiz da
Causa ao Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, mantendo-o as suas decisdes
— vinculado ao Tribunal Regional em
que serve. Assim se procede relativa-
mente a qualquer ato do juiz de Primeiro
Grau, ndo se encontrando na jurispru-
déncia qualquer exemplo de recurso,
contra decisiio dessa autoridade, direta-
mente ao Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

A grande tentacdo de retirar de >
um s6 ato decisério a eficicia de

* Eminente vice-presidente do colendo Tribunal Superior do Trabalho. no exercicio da corregedoria.
Processo TST-RS n® 712.972/2001.1 - Hidroservice Engenharia Ltda. ¢ Outros X TRT de Sio Paulo.
AG n" 762.513/2201.0.

" Pedido de Providéncia - Possibilidade de revisio da matéria por outro recurso senao o agravo regimental — O exame de pedido de providéncias ¢ de competéncia do juiz corregedor
do Tribunul Regional do Trabalho, cuja decisiio. a semelhanca da reclamagiio correicional. niio comporta outro recurso sendo o agravo regimental para o tribunal. que. nesse caso, funciona
como segunda instincia, Nesse sentido hd orientag@io jurisprudencial da Colenda Secio Especializada em Dissidios Individuais desta Corte (TST-RMA n® 583.984, TP, rel. min. Vantuil
Abdula. DJU 20.10.2000. p. 379).

70. Recurso ordindrio. Cabimento. Nio cabe recurso ordinario contra decisao de agravo regimental interposto em reclamacio correicional.

" Questies sobre embargos a execucao na Justica do Trabalho — Cliudio Armando Cource de Menezes (publicada no Jornal Sintese n® 36. fev. /2000, pig. 25).

“Art. 46, Compete ao corregedor geral:

I - subimeter a apreciacdao do Orgao Especial o Regimento da Corregedoria-Geral ¢ suas alteragaes:

11 - exercer funcoes de inspegdao e correigdao permanente ou periodica, ordindria on extraordindria, geral ou parcial;

HI - decidiv reclamagdes contra os alos atentatdrios a boa ordem processual, praticados pelos Tribunais Regionais, seus presidentes e juizes, quando inexistir recurso especifico;

IV - cxpedir provimentos para disciplinar os procedimentos a serem adotados pelos Orgaos Judicidrios da Justica do Trabalho.

8~ Magistratura & Trabalho
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aplicacio do que o juiz entende
> correto nio pode destruir as garan-
tias das partes ¢ a preservagdo do Estado
de Direito. Pudesse o Corregedor da Jus-
tiga do Trabalho. ou o Presidente do Su-
premo Tribunal Federal. ou o Rei. esta-
belecer como devem os juizes julgar,
nao haveria mais Estado de Direito. nem
Justiga. O processo alimenta-se dos limi-
tes que ele proprio se impoe. retirando
legitimidade ¢ aprimoramento das deci-
soes. na medida em que estas sdo toma-
das apenas pelo juiz competente ¢ sub-
metidas aos recursos inerentes ao amplo
exercicio do direito de acdo.

Conteudo da decisiao: a quem serve
a execucao trabalhista.

Superada a andlise das questoes for-
mais. que impedem a eficacia do ato de-
cisério em comento, analisemos seu con-
tetido. que diz respeito & imposicio de
limites & atuagio do magistrado traba-
lhista de Primeiro Grau.

Diz a ordem. ab initio. serem proibi-
das — “abstenham-se” foi o verbo utili-
zado. na forma imperativa — as determi-
nagoes de penhoras on line em todo o
territorio nacional.

Ja hd meses vivendo no terceiro milé-
nio, todos nos estamos acostumados ao
encurtamento de distincia que represen-
tam os meios tecnologicos de comunica-
¢do. tais como a parabdélica. o telefone
celular (por meio de satélites!) e a Inter-
net. O poeta bem diz. na cancio Parabo-
licamard: “Antes mundo era pegueno,
porgue terra era grande, hoje nundo é
muito grande porgue terra é pequena.”
E prossegue. dizendo que. para dar a vol-
ta no mundo: "De jangada leva wma
eternidade, de saveiro leva umea encar-
nagdo, de avidao o tempo de uma sauda-
de, pela onda luminosa leva o tempo de
um raio, tempo e levava Rosa par ar-
rumar o balaio, quando sentia gue o
balaio ia escorregar.”

A “onda luminosa™ do poeta recons-
truiv o mundo, permitindo o encurta-
mento das distincias o a fruicio de bene-
ficios indiziveis. Desde a propagacio
imediata da solugdo de problemas. até a
mobilizagao do capital. Tudo ¢ rapido e
o mundo ndo tem mais fronteiras. frente
aos avancos da tecnologia.

De Concorde™, almoga-se em Nova
lorque. depois do café da manhd em Pa-
ris. Pela Internet. a carta escrita agora é
lida agora mesmo, na outra ponta do glo-
bo terrestre. Pelas estradas da informa-
¢do, as infovias, o aplicador movimenta
sceu dinheiro em todas as bolsas do mun-
do. sem mexer-se da cadeira.

Dois juizes — como dois cidadios
qualsquer — situados em comarcas
distantissimas podem conversar num
char (ambiente da rede de computadores

que permite a troca imediata de mensa-
gens, COMmo Numa Conversa), mas. para
que a precatoria emitida por um deles no
bojo de dado processo. para que o outro,
por exemplo, penhore bens situados em
sua comarca, deve receber nimero, ca-
rimbo, pasta, ser emitida em duas vias.
redigida com o formal portugués do ini-
cio do século e postada pelo correio con-
vencional. A Justica ndo acompanha o
movimento de avango tecnoldgico, com
a velocidade exigida pelos tempos mo-
dernos.

Neste quadro. insere-se a prestagio
jurisdicional em sua mais real dimensio.
que ¢ a da execucio da sentenca traba-
Ihista. A fase processual constitui-se no
apice do processo. ocasido em que o ci-
dadio que teve seu direito sonegado es-
tard a ser reparado. concretamente, rece-
bendo a paga pela sentenga determina-
da. Momento que deveria ser de gloria,
muitas vezes acaba frustrado por oproé-
bio e dor. Ligrimas tomam lugar de risa-
das satisfeitas, eis que o atos processuais
prolongam-se demasiado lentos e, mui-
tas das vezes, o patrimonio do devedor
evaporou-se, ao longo dos tortuosos ca-
minhos recursais e do tempo real de es-
pera pela prestagio definitiva.

A eficdcia do processo executorio
constitui-se no amago da prestacio ju-
risdicional e, sem ela. de nada valem os
atos pretéritos, as sentengas ¢ acordaos
bem fundamentados, as peti¢oes perti-
nentes, as provas, as testemunhas. O mo-
mento da entrega concreta do valor cor-
respondente ao direito reconhecido ndo
tem igual noutra fase da lide.

A penhora de créditos em conta cor-
rente. quando deferida, em regra. ocorre
apos a sucessido de vis tentativas de lo-
calizar-se patrimonio dos devedores.
para saciar a ordem exeqlienda. Atende
a0 comando central da execucio. que é
dar-lhe eficdcia, €. a0 mesmo tempo. res-
peita a ordem legal de cerceio de bens,
eis que em seu topo figura dinheiro. ob-

jeto da penhora em andlise.

Os bancos estio. como os demais
agentes empreendedores e as institui-
¢oes de atuacio nacional (e transnacio-
nal) interligados por modernos sistemas
de comunicagdo. Tudo se processa on
line. desde a compensacio de cheques
apresentados em pracas longinquas, até
a atualizacdo do saldo de conta corrente,
estampado na tela do computador do cli-
ente, em sua residéncia, a quilometros de
distancia da sede do banco.

Determinada ordem judicial em exe-
cugiio que estabeleca o bloqueio de con-
tas correntes, ou a penhora do dinheiro
ali depositado, para alcancar eficdcia, €
preciso ser cumprida imediatamente,
niao se podendo tolerar a necessidade,

Estudos Sobre o Processo Civil Brasileiro”. Sao Paulo: José Bushatsky. 1976, piag. 74

JUSTICA DO TRABALHO

por exemplo, de expedicio de tantas car-
tas precatorias quantas forem as agénci-
as do banco depositirio em todo o terri-
torio nacional. Conclusio dessa nature-
za feriria de morte o processo. em nome
da honra ao formalismo exacerbado. O

juiz de Sao Paulo pode. porque dentro

de sua jurisdicio. ordenar a qualquer
banco que aqui tenha sede ou filial. que
promova o imediato bloqueio dos valo-
res do correntista devedor. mesmo que
sua conta ndo esteja cadastrada na agén-
cia desta capital. mas na de outra cidade.

Cuida-se. com isto. de tratar com eficd-
cia a ordem. sem permitir o descumpri-
mento do comando sentencial. ou a mo-
vimentagio — o escoamento — dos valo-
res depositados em contas dos devedores.

Conceber cabivel a proibicao de blo-
queio on line e com amplitude nacional
¢ dar ao juiz um burrico e uma pequena
vara, para que ele tente perseguir os re-
banhos de dinheiro que flutuam veloz-
mente pelas estradas da Internet. Mais
do que isto, a conseqiiéncia da proibigio
em andlise identifica-se com a anulagio
de um dos instrumentos mais eficazes no
cumprimento das sentengas continentes
de obrigacao de pagar.

A decisao em comento, no entanto,
vai adiante e. além de proibir a ordem de
bloqueio on line e de limitd-la aos limi-
tes geogrificos de jurisdicio. busca im-
pedir a penhora de créditos futuros, sob
o argumento de que ndo hd suporte le-
gal, ji que o artigo 655 do Cdédigo de
Processo Civil ndo prevé essa modalida-
de de bem penhoravel.

Penhora de crédito futuro contém a
mesma natureza da penhora de dinheiro.
Cada vez mais as operacoes comerciais
prescindem de registro concreto, como
as cdrtulas, cheques, duplicatas e notas
promissorias. documentos previstos no
artigo 655 evocado, fazendo-se substituir
pela etérea tigura da ordem eletronica.

Assim € que, almocando no restauran-
te com sua familia, o cidadido paga a
conta com o cartdo de crédito. Basta a
entrega do cartio para que seja paga a
conta, Ele proprio ndao desembolsou ne-
nhum centavo naquele momento. mas,
com erédito futuro. pagou sua despesa.
Por sua vez, o dono do estabelecimento,
de posse do relatorio dos chamados “re-
cebiveis de cartdes de crédito™. corre na
primeira hora do dia seguinte e. junto ao
banco em que opera, consegue antecipar
o recebimento dos valores, que o6 seriam
quitados pela administradora do cartio
de crédito dias depois. O banco entre-
gou-lhe dinheiro concreto. em troca de
crédito futuro. Com esse dinheiro (cré-
dito futuro). o dono do restaurante paga.
no final do mesmo dia. o vale de seus
empregados.

Tivesse o cliente do restaurante
pago em dinheiro vivo, o valor do
vale dos empregados da casa seria
pago. da mesma forma que foi. atraves
de crédito futuro.

A cadeia de exemplos poder-se-ia
ampliar ao infinito, bastando. no entan-
to. lembrar apenas que grande parte das
empresas vive seu quotidiano fluxo de
caixa apenas “girando™ crédito futuro:
fatura para seu cliente pagar a trinta dias,
mas desconta na mesma hora o titulo
oriundo da operagio (uma duplicata, por
exemplo). gastando, de forma efetiva. o
que viria a ser seu crédito apenas com o
transcurso do trintidio.

A figura ocupa relevante espago nas
relagoes comerciais e equivale. repita-
se, ao desembolso ou a movimentagio
de dinheiro vivo. Nao pode o Poder Ju-
dicidrio optar por fechar os olhos aos
mecanismos modernos de movimenta-
¢io de riquezas. deixando de penhorar
ralores dos créditos futuros, por ausén-
cia de expressa previsao legal.

O devedor fugird com sua lancha de
alta poténcia, adquirida com seus crédi-
tos futuros. e o juiz remard atris dele
com o barquinho roto, adquirido com a
literalidade da lei.

Liebman, em seus “Estiudos” lembra
que a igualdade das partes no processo
de execugdo ndo é ampla, em face do
posicionamento de superioridade do cre-
dor sobre o de sujei¢io do devedor. con-
cluindo que “ndo hd mais equilibrio en-
tre as partes, ndo hda contraditirio; uma
parte exige que se proceda, a outra nao
o pode impedir e deve suportar o que se

faz em seu prejuizo, podendo pretender,

unicamente, gie, no cumprimento dessa
atividade, seja observada a lei.™

Estd enfraquecido o autor da execu-
¢io, protegendo-se, de forma nao equili-
brada. o réu devedor. A decisdo em co-
mento converte o primeiro em suplican-
te e 0 ultimo em doador. Isto porque o
devedor pagard tdo somente quando lhe
aprouver, fazendo transitar seu dinheiro
livremente pelas estradas eletronicas,
enquanto atras dele estard o juiz cansado
de golpear seu burrico, no afd de alcan-
¢i-lo, ou de retirar a dgua do fundo do
barco. quase a pique. De qualquer dngu-
lo que se olhe, prejudicado estard o cre-
dor e maculada a propria Justica do Tra-
balho, a qual se atribuird a justa pecha de
ineficaz.

Posta a matéria em debate. concluo
Ccom a pergunta, que parece-me jd res-
pondida: a quem serve a execugdo traba-
Ihista? H

Marcos Neves Fava ¢ juiz do Trabalho
substituto no TRT da 2° Regido e
vice-presidente da Amatra 11,
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NOTICIAS / ALERTA LEGISLATIVO

Acabou a dobra salarial do artigo 467 da Consolidacao
das Leis do Trabalho e surgiu, via Medida Proviséria,
o requisito da transcendéncia para o Recurso de Revista

Em 12 de julho de 2001 foi promul-
gada a Lei n” 10.259. a respeito dos
chamados Juizados Especiais da Jus-
tica Federal. nas dreas Civeis e Criminais.

Convém a leitura da integra de seus 27

artigos. a disposi¢do na pdgina da Amatra

2 na Internet (www.amatra2.org.br). Os

Juizados ainda devem demorar alguns

meses para tlorescerem, sendo que a pro-

pria lei prevé uma vacincia de, no mini-

mo. seis meses. Desde logo. porém, o

JME&T destaca cinco aspectos que devem

provocar debates e alteragoes nas relagoes

processuais dos jurisdicionados com os
entes publicos:

a) foram definidas como menor complexi-
dade as causas com crimes “a gue a lei
comine penda mdxima ndo superior a
dots anos onmulta™ e as causas civeis de
valor ndo inferior a sessenta saldrio mi-
nimos: certas causas foram excluidas do
rol. como os mandados de seguranga e as
CXPropriagoes:

b)adota-se o principio da unirrecorribili-
dade. sendo admitido o recurso em geral
somente da sentenga definitiva;

¢)a Administragao Publica ndo terd prazos
especiais nem para contestar, nem para
recorrer ¢ tampouco haverd o reexame
obrigatorio, o que parece uma revolucio
para quem lida com a Fazenda Publica;

d)abolidos também os precatérios para o
pagamento de quantia certa: o pagamen-
1o deverd ser efetuado em até sessenta
dias a contar do oficio requisitério do
juiz da causa; alids. a lei aproveita para
dizer que os sessenta saldrios minimos
correspondem ao “pegueno valor” pre-
visto pelo novo artigo 100 da Constitui-
cdo Federal:

e)sequiestro serd determinado pelo juiz
quando do descumprimento da ordem.
dispensada a demonstragao de alguma
pretericio do credor.

Depois. em 16 de agosto de 2001. foi

a vez de a Presidéncia da Repuiblica

regulamentar novamente o auxilio
alimentagio do servidor publico federal.
Revogando-se o Decreto n® 2.050/1996,
editou-se aquele de nimero 3.887. que
destaca o pagamento do vale refei¢io em
moeda corrente, na propor¢io dos dias
trabalhados. Repete-se enfaticamente sua
natureza juridica indenizatoria, nio incor-
pordvel nem tributivel. Para quem traba-
[he menos de trinta horas semanais. o valor
serd pago pela metade.

OTST divulgou incidente de unifor-

mizagdo de jurisprudéncia em que

anula cliausula de Convengio Cole-
tiva de Trabalho sobre redugio de interva-
lo pararefeiciio e descanso. Regionais como
0 de Campinas jd se posicionaram a favor
do direito dos sindicatos em avangarem
para dreas do direito tutelar do trabalho
quando da elaboracio de Convengdes e de
Acordos Coletivos de Trabalho, Em geral,
fundamentam-se essas decisdes no re-
conhecimento das normas coletivas pelo
artico sétimo da Constitui¢iio. Contudo,

desta vez a posicio do TST revelou-se
contririo ao direito de os sindicatos lida-
rem com a matéria. Na hipdtese, o Sindica-
to dos Trabalhadores em Transporte Rodo-
vidrio do Ceard concordou em reduzir o
intervalo para quinze minutos, o que nio
foi endossado pelo TST.

Também surgiram novos posicio-

namentos do TST sobre temas polé-

micos. dos quais destacamos os cin-
Cco seguintes:
aFebemde Sao Paulo e demais fundagoes
mantidas pelos poderes publicos desfru-
tam as prerrogativas da Administragio
Direta. de que trata o Decreto-lei n® 779/
1969, com destaque para o reexame obri-
gatorio e para a execugdo através do Pre-
catorio: a decisio aparece no Processo
TRT-RXOFROMS-587.859/1999. publi-
cada no DI fr 24/08/2001:
a interrupgio da prescricio trabalhista
somente tem efeito sobre os pedidos na-
quela demanda formulados: em outras
palavras. o objeto da nova demanda deve

ser idéntico ao da demanda anterior ou.

pelo menos. com ela ter conexdo. para
que possa haver o beneficio do reinicio
da contagem do prazo prescricional; se o
trabalhador ajuiza demanda somente em
torno de horas extras e adicional noturno
¢ a deixa arquivar. por exemplo, poderi
reabrir o feito beneliciado pela interrup-
¢ao da presericio. mas somente para ho-
ras extras ¢ adicional noturnos: se a eles
acrescentar um pedido de vale transporte,
esse direito que ndo havia sido anterior-
mente postulado mostra-se inexigivel
quando declarada a prescri¢io: sobre a
matéria, procure o acorddo lavradoem 21
de fevereiro de 2001 nos autos do Proces-
so TST-RR-616.023/1999;
¢ necessaria a habilitagiao em Juizo Uni-
versal da Massa Falida, mesmo em se
tratando do crédito privilegiado do tra-
balhador: afinal. conquanto seja certo
que ele terd preferéncia sobre créditos
tributdrios. civis e comerciais. o fato é que
outros créditos trabalhistas com ele usual-
mente concorrerdo e ¢ indispensavel que
uma autoridade judicial zele pela parida-
de dos pagamentos que a massa falida
conseguir suportar: essa autoridade so-
mente pode ser o Juizo Falimentar. pois o
juiz do Trabalho nio terd condigoes de
antever tantos credores trabalhistas quan-
tosexistamnas diversas Varas e nas diver-
sas Comarcas: o entendimento aparece
firmado no processo TRT-RR-668.259/
2000, com julgado publicado no ultimo
dia 29 de junho:
ese a parte tem um Recurso de Revista
trancado pelo TRT. surgem dois momen-
tos distintos ¢ inconfundiveis: a aprecia-
¢io de seu Agravo de Instrumento e, se
vitorioso, a apreciacdo do Recurso de
Revista; em decisdo tomada nos autos do
processo TST-RR-716.324/2000. publi-
cada em 13/08/2001, o TST fez questio
de destacar que, provido o Agravo de
Instrumento. isso ndo significa que o Re-
curso de Revista serd necessariamente
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conhecido; ele pode. sim, vir a ser nova-
mente trancado pelo TST. quando reexa-
minando a matéria;

por fim, em decisao que atlige a todos os
Juizes do Trabalho. com diversas opi-
nioes formadas, o TST chancelou um
conhecido Plano de Demissao Volunti-
ria. aquele promovido pelo antigo Banco
Banespa: em decisao no minimo polémi-
ca. divulgada dia 20 de agosto de 2001,
nos autos do processo RR-679.586/2000),
0 TST confirmou a licitude e a validade
da condig¢ao exigida pelo Plano, no sen-
tido da “quitacdo ampla dos direitos tra-
balhistas™: entendeu o TST que existem
beneficios suficientes para o empregado,
sem o cardter impositivo da adesao. que.
em contrapartida. representa-The quitacio
irrevogivel ao contrato de trabalho.

Nodia 29 de agostode 2001, por fim,

surgiu a Lei n® 10.270, tdo-somente

para alirmar que Carteira de Traba-
lho nio ¢ lugar para se tecer comentdirio
sobre a vida do trabalhador. mas. apenas.
dados objetivos de seu contrato de traba-
lho. O uso de anotacoes desabonadoras ao
empregado, como “foi dispensado por jis-
ta causa™ ou “reve duas suspensoes du-
rante seu contrato ™, além de jd ser esdri-
xulo, agora passa a sofrer sangoes adminis-
trativas maiores — o que poderd reforgar,
por exemplo. um pedido de rescisio indi-
reta do empregado. por exemplo. O artigo
29 da CLT passou. entdo, a ter dois novos
pardgrafos assim redigidos:

“§ 4 Evedado ao empregador efetnar
anotacoes desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social.

§ 5% O descumprimento do disposto no
§ 4 deste artigo submeterd o empregador
ao pagamento de multa prevista no art. 52
deste Capitulo.”

Em decisio controvertida, ampla-

mente divulgada pela imprensa no

final do més de agosto, o STF sus-
pendeu parte dos dispositivos da conheci-
dalInstrugio Normativan® 11/1997 do TST,
destinada a uniformizar procedimentos
para a expedi¢do de precatorios das deci-
soes judicias desfavordveis a Fazenda Pu-
blica. Sepulveda Pertence e Marco Aurélio
de Mello foram votos vencidos. Prevale-
ceu i lese de que pretericio ¢ tho-somente
0 descumprimento da ordem cronoldgica
do pagamento. Ainda que a Fazenda igno-
re a ordem judicial e ndo inclua o Precato-
rio nas despesas do ano seguinte (ou inclua
e nada pague). ndo havera falar-se em pre-
terigdo — e. pois. em seqiiestro. Também
foram desconsiderados pelo STF os casos
em que a Fazenda realiza um pagamento
simbdlico. pelo valor facial. sem corre¢io
monetdria depois dos anos passados: para
essas situacoes, o TST propunha possibili-
dade de seqiiestro de rendas publicas. mas
em todas as hipoteses o STF redargiiiu que
a Constituicdo somente prevé a medida
dristica em situacoes de favorecimento de
um credor em detrimento de outro.

z

O presidente Marco Aurélio frisou em
seu voto e incoeréncia de a Emenda Cons-
tituctonal 30 haver criado a figura do crime
de. responsabilidade para o presidente do
TRT que retarde ou tumultue a liquidagio
do Precatério, quando. na verdade, a figura
deveria ser dirigida conta o administrador
ptblico responsdvel pela triagem e inser-
¢do da divida no or¢camento.

O governo paulista, autor da Adin em
questdo. também pretendia que fosse de-
clarada inconstitucional a fixacio do dia
31 de dezembro para os pagamentos
agendados até 1" de julho do ano anterior.
mas. neste passo, nio obteve éxito.

Em 6 de setembro entrou em vigor

novissima redacio ao artigo 467 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Desapareceu a famosa dobra do saldo de
saldrio e surgiu a figura da multa de 50%
sobre as verbas rescisorias em geral. na
parte incontroversa. Veja a nova redacio
dada pela Lei n® 10.272:

CArt 467, Em caso de rescisdo de con-
trato de trabatho, havendo controvérsia
sobre o montante das verbas rescisorias, o
empregador € obrigado a pagar ao traba-
thador, a data do comparecimento a Jus-
tica do Trabalho, a parte incontroversa
dessas verbas, sob pena de pagd-las acres-
cldas de cinglienta por cento.”

Curioso notar que, simultaneamente, o
governo reeditou a famosa Medida Provi-
soria 2,180, agora em sua 35" edicdo, de 24
de agosto de 2001, que criou um pardgrato
unico ao mesmo artigo 467 da Consolida-
¢io das Leis do Trabalho, para exclui-lo
quando o empregador for membro da Ad-
ministracao Direta. O pardgrafo vem sendo
reeditado da seguinte forma:

“Art. 467, ...

Pardgrafo iinico. O disposto no caput
nao se aplica a Uniao, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas
autarquias e fundagoes piiblicas.”

O Tribunal Superior do Trabalho

vinha propondo um enxugamento

no Recurso de Revista e lancou a
tese da necessidade de haver uma trans-
cendéncia na matéria nele debatida, a
saber. uma repercussio razodvel para ou-
tros casos de natureza economica, politi-
ca. social ou juridica. Chegou a ser pre-
parado um projeto de lei minucioso a
respeito. Todavia, subitamente apareceu
no dia 4 de setembro a Medida Proviso-
ria 2226 que acrescentou apenas uma fra-
se ao artigo 896 da Consolidagio das
Leis do Trabalho e deixou toda a ques-
tho para o regimento interno daquela Ca-
sa. E grande a expectativa, por conse-
guinte, do que prepara o Tribunal Supe-
rior do Trabalho para regular a matéria.
Veja a redagdo do artigo:

“Art. 896-A. O Tribunal Superior do
Trabalho, no recurso de revista, examine-
rd previamente se a causa oferece trans-
cendeéncia com relagdo aos reflexos gerais
de natureza econémica, politica, social ou

Juridica.” W
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ENTREVISTAS

Com a palavra os doze
novos juizes do Tribunal

Apresentamos nas proximas paginas os doze novos juizes recém empossados no Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido.
Tradicionalmente, o Jornal Magistratura & Trabalho traz uma entrevista com uma personalidade de destaque para a Justica do Trabalho.
Desta vez, porém, entrevistamos um grupo de juizes, porque sua posse no TRT é simbdlica. Eles estao ocupando as vagas resultantes da
extincéo da representacao classista, um marco na vida da Justica do Trabalho em Sao Paulo. O ingresso dos novos juizes no Tribunal é

uma importante renovacao de nossa Justica. 0 painel de entrevistas a sequir revela um pouco de seu pensamento. Para todos, foram
propostas quatro perguntas, sobre sua missao como juiz, 0 Poder Normativo da Justica do Trabalho, as eleicdes das direcées do TRT e a
reforma do Poder Judicidrio. As respostas foram opcionais e todos os novos juizes aceitaram conceder a entrevista.

ANA Maria ConTrRuUCCI BRITO SiLva

O Poder Normativo ficaria restrito a
casos de extrema comocao social

JM&T — Em seu entendimento, qual a missao de um
juiz no TRT? O que ele deve buscar? Quais valores e
principios devem nortear sua atuacao?

Juiza Ana Maria Contrucci Brito Silva — A pergunta
causaestranheza. O que, em verdade, se pretende buscar com
tal indagacio? Antes de mais nada € necessdrio definir se hi
diferencgas na atuacdo do magistrado. Ele se torna mais ou
menos juiz? Terd ele recebido uma nova missiao? Haverd
novos principios a nortear seu desempenho profissional?
Nao vejo qualquer diferenca. A busca incessante ¢ sempre
amesma: aentrega da prestagdo jurisdicional de forma séria
e responsavel, sempre voltada para o aprimoramento da
justica e da lei. A vinda para o Tribunal nada mais significa
que O proximo passo na carreira, ndo nos faz diferentes dos
Juizes de primeira instancia. Estes sdo o grande sustenticulo
do Poder Judicidrio Trabalhista. Sdo os que privam com as
partes. sao os que solvem a grande maioria das lides. Sio os
gue olham nos olhos dos reclamantes, das testemunhas. Sao
a parte encarnada do processo. O processo vivo, O melhor de
Judicar € estar em uma mesa de audiéncia. O juiz de primeira
instincia alberga em seu peito a sociedade viva. O juiz do
Tribunal recebe todos esses ellivios, com eles se toma embe-
bido e imprime a obra seus toques finais. Essa a imagem que
juntos (Primeiro e Segundo Graus), projetamos para a socie-
dade. com o objetivo de truzer a paz social.

JME&ET — Qual sua opinido sobre o Poder Normativo da
Justica do Trabalho?

Juiza Ana Maria Contrucci Brito Silva — Apesar de
todas as discussdes que se tem travado durante os tltimos
anos, a mim me parece que a defini¢iio de posi¢iio nio € tio
simples como se me afigurou nos bancos da escola. Como
entdo. continuo sendo pela extingdo dessa excessiva inge-
réncia do Estado nas relacoes entre particulares. Mas, eu me
pergunto como seria privar os empregados, por inteiro, desse
mecanismo, se fomos nos mesmos a inculed-los coma pecha
de hipossuficientes (veja. eles acabaram por acreditar). Eles,
que sempre se véem como relativamente capazes, saberiam
usar os poderes (que indiscutivelmente tém) a fim de se
organizar ¢ ganhar poder de barganha?? Embora tenha certe-
zaque sim. entendo que essa transi¢do teria que ser assistida,
até desaparecer. o que permitird uma livre negociagio que
enfrentaria as reais condigoes de cada empregado e cada
empresa., o que levaria ao fortalecimento de grupos consci-
entizados e mais politizados. Sdo passos que necessitam ser
dados. sendo de se notar que a propria Constitui¢io deu
forcas aos sindicatos para levarem adiante negociagdes sem
ainterferéncia estatal, ¢ o TST vem reiteradamente susten-
tando a necessidade dessa participagio. E o caminho. O
Poder Normativo ficaria restrito a casos de extrema comocio
social.

JM&T — A Amatra Il tem defendido a participacao
dos juizes de Primeira Instincia nas eleicoes do TRT.
Qual o seu ponto de vista sobre esta questao?

Juiza Ana Maria Contrucci Brito Silva — Partilho

Marcos EMANUEL CANHETE

A ampliacao da competéncia da
Justica do Trabalho é possivel e salutar

JM&T — Em seu entendimento, qual a missao de
um juiz no Tribunal Regional do Trabalho? O que ele
deve buscar? Quais valores e principios devem norte-
ar sua atuacao?

Juiz Marcos Emanuel Canhete — Julgar rapida-
mente os processos de sua atribuicdo ¢ primordial mis-
sdo. Dentro do TRT. o juiz tem também possibilidade
de participar ativamente no interesse do érgao. buscan-
do com os colegas as melhores condigoes para seu
aperfeicoamento. a partir da expansio do nimero de
Turmas. passando pelo preenchimento dos postos va-
gos de juizes ¢ de funciondrios (bem como pela criagio
de outros tantos), mais a recuperacio da remuneracio

de todos e de boas instalagdes funcionais, chegando
assim a elementos objetivos favoraveis a eficicia que a
sociedade exige. Nosso TRT ndo se tem omitido nessa
luta e agora se pode valer de novas contribui¢oes deci-
didas para sua causa. Abraco desde crianca o ideal da
Justica do Trabalho e sinto cada vez mais expandir-se
no peito este amor pela Institui¢do. cujos méritos uni-
versalmente reconhecidos alimentam minha determi-
nacao de dividir com os jurisdicionados esta venera-
¢ao, frutificando a vocacio imprescindivel desta espe-
cializada.

JM&T — Qual sua opiniio sobre o Poder Nor-
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dessa bandeira. Afinal,
somos um todo. Darmos
as mios somente viria a
viabilizar a busca pela
exceléncia, que, afinal,
nos move uniformemen-
te. Nio existe primeira e
segunda instincias, exis-
te o Tribunal Regional
da Segunda Regido. Se-
jamos um so, também
para esse fim, porquanto
o presidente cleito reina-
rd sobre ambas as instan-
cias.

JM&T — Deve ser ampliada acompeténcia da Justica
do Trabalho conforme proposta apresentada na Refor-
ma do Poder Judiciario?

Juiza Ana Maria Contrucci Brito Silva— A reformado
Judicidrio Trabalhista. na forma proposta, sem davida vird
a nos fortalecer dentro da politica legislativa, evitard o
esvaziamento de nossa funciio e estaremos afetos i nossa
verdadeira missio: enfrentar todas as lides que envolvem
relagoes de trabalho. Afinal, somos juizes por inteiro. Perce-
bo que vimos despertando (na medida em que a carga de
processos nos permite) para essa ampliacdo, que jd se em-
brenhava em nossa natureza ¢ nos tem sido amputada por
razdes que a propria razdio desconlhece (Olha, até saiu uma
frase de pira-choque de caminhdo de estrada!!!) Nesse senti-
do, marcamos um tento com a adesao cada vez maior aos que
reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho para
Julgar dano moral nascido na relagio de emprego, o que
defendi ferrenhamente. Para terminar, aviso que todos os
embargos de declaragio estario sendo bem recebidos., pelo
ramal 2345,

mativo da Justica do
Trabalho?

Juiz Marcos Ema-
nuel Canhete — O Di-
reito Coletivo tem sido
um otimo canal de com-
posicdo para 0s con-
flitos. quer pelo seu
campo de aplicacao
mais geral. quer pela
prevencdo de litigios.
quer pelo estabeleci-
mento de normas com-
plementares hdbeis
para suprir dentro de si-
tuagoes singulares a inevitivel generalidade das leis. O
Poder Normativo da Justica do Trabalho cumpriu muito
bem esse papel constitucional, apresentando solugoes
de aperfei¢oamento daguelas normas ou bases para suas
posteriores modificagoes. Ainda que se possa ad-
mitir existir agora mais amadurecimento de alguns |

? o
.
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> setores produtivos, assim capazes de resolver por
st proprios grande parte de suas divergéncias, isso ¢é
ainda muito localizado no contexto nacional, até por
forca da complexidade do contrato de trabalho. Entao. é
conveniente ¢ necessdrio o concurso da Justica do Tra-
balho como poder auxiliar ¢ direcionador na solugio
dos litigios. pois seus juizes 1&m especializaciio tedrica
¢ firme expericneia funcional para impedir a desconti-
nuidade da producio ou prejuizo aos interessados.

JM&T —A Amatra ll tem defendido a participagio
dos juizes da Primeira Instancia nas eleicoes das dire-
¢oes do TRT. Qual seu ponto de vista sobre essa
questao?

Juiz Marcos Emanuel Canhete — Devem votar aqgue-
les que podem ser eleitos. O principio da representativi-
dade assim se exprime com a logica formal que lhe é
intrinseci. Quanto mais uma eleig¢io se aproximar desse
elevado grau de representatividade mais ela serd materi-
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almente legitima. mais os candidatos terio elo com seus
eleitores e mais os eleitos estardo apoiados no seu man-
dato, assim correspondendo aos anseios dos que deles
dependem. Sob este prisma. a participacio dos juizes da
Primeira Instancia nas elei¢coes das diregoes do TRT nio
se justifica. Todavia, os argumentos em contrario tém de
ser ouvidos ¢ analisados cuidadosamente porque em
matéria de politica a Historia mostra freqilientemente a
fragilidade das tradi¢oes. Ninguém pode negar os exem-
plos da Grécia Antiga e do Império Romano, da Franca
Moderna ou da China de nossos dias, com suas transfor-
macdes internas que acarretaram inversio incrivel na
sua frajetoria e da propria humanidade!

JM&T — Deve ser ampliada a competéncia da
Justica do Trabalho, conforme proposta apresentada
na chamada Reforma do Judicidrio?

Juiz Marcos Emanuel Canhete — Sempre me per-
guntei se o Judicidrio foi o primeiro a ser ouvido quando

MariA DE FATIMA ZANETTI BARBOSA E SANTOS

Penso que o juiz deve buscar
valorizar a instituicao que integra

JM&T — Em seu entendimento, qual a missio de
um juiz no TRT? O que ele deve buscar? Quais valo-
res e principios devem nortear sua atuagio?

Juiza Maria de Fatima Zanetti Barbosa e Santos
— Um juiz. a meu ver. tem. independentemente da
INSLANCEL em gue se encontra, i seguinte missdo : com-
pPromisso com a sua consciéneia: a ciéncia de que esta
a servico da comunidade: ndo se esquecer nunca de
que. apesar do cargo que ocupa. que lhe permite o
direito de julgar as questoes pertinentes as relacoes
humanas. também ¢ apenas um ser humano e. portanto,
ndo estd livee de todas as falhas que lhe sao inerentes.

Penso, entim, que o juiz deve buscar valorizar a
[nstitui¢iio que integra, porque, querendo ou nio. ele
faz parte daquilo que representa. para os jurisdiciona-
dos: o equilibrio. o norte. o ideal. ou seja. a Justica!

JM&T — Qual sua opinido sobre o Poder Norma-
tivo da Justica do Trabalho?

Juiza Maria de Fiatima Zanetti Barbosa e Santos
— Eu penso que continua sendo. ainda. o grande traco
de diferenciaciio do Judicidrio Trabalhista. mesmo com
as limitacoes que The vém sendo impostas. E a cada dia
surgem. no mundo do trabalho. fatos que justificam a
intervengio da Justica Especializada no sentido de
suprir as lacunas da lei.

E o que estd evidenciado no acérdao do STF. em
dissidio coletivo, em 24 de setembro de 1996, RE
197.911-9PE. onde foi confirmada a decisio do Tri-
bunal Regional no sentido de que os empregadores
estavam obrigados a: a) construgdo de abrigos para
protegio e refeicio dos trabalhadores: b) remessa anu-
al ao sindicato, da relagio de empregados pertencen-
tes & categoria e ¢) criacio de quadro de avisos de
interesse dos trabalhadores.

Ora. estd claro que s6 uma justica que conheca as
peculiaridades de cada regido e de suas categorias
profissionais pode suprir a lacuna da lei federal que,
nem sempre. alcanga os casuismos de cada lugar, sobre-
tudo quando se vive num pais de dimensdes continen-
tais como o Brasil,

JM&T — A Amatra Il tem defendido a partici-
pacido dos juizes de Primeira Instincia nas elei-
¢oes do TRT. Qual o seu ponto de vista sobre esta
questao?

Juiza Maria de Fatima Zanetti Barbosa e Santos
— Quanto as eleicdes para dire¢do do TRT penso que
quanto mais participagoes tiverem melhor, Juizes somos
todos, seja na Primeira ou na Segunda Instincia. A dire-
¢ao do Tribunal também norteia os caminhos adminis-
trativos e a conduta profissional dos juizes de Primeira

MaRrIA IGNEZ SILVEIRA

O Poder Normativo é de substancial
Importancia na solucao dos conflitos

JM&T — Qual a sua opiniao sobre o Poder Normati-
vo da Justica do Trabalho?

Juiza Maria Ignez Silveira — Entendo que o Poder
Normativo da Justica do Trabalho, a despeito das criticas
que €m sido feitas. ¢ de substancial importincia na
solugdo dos conflitos coletivos.

[nobstante seja o aludido poder considerado como
intervencionismo execrivel do Estado nas relagoes entre
empregador e empregado, muitas vezes este se mostra
como instrumento adequado para a composicio das par-
tes, principalmente quando se poe em jogo o interesse da
sociedade, E o que se denota. amitide, na ocorréncia dos
movimentos grevistas.

Nio cabe indagar, também. a auséncia de legitimida-
de dos Juizes para tanto. porque o Direito visa ao bem
comum ¢ o magistrado ndo estd distanciado dos anseios

do povo. posto que o costume também lhe serve de
fonte para suas decisoes.

JM&T — A Amatra Il tem defendido a participa-
¢ao dos juizes de Primeira Instincia nas eleicoes das
direcoes do TRT. Qual seu ponto de vista sobre esta
questao?

Juiza Maria Ignez Silveira — Acredito que a Pri-
meira Instincia deve se ater aos problemas a ela ine-
rentes e permitir que o Tribunal se preocupe com as
elei¢des de decisdes como orgio administrador que €.

O Tribunal. por 6bvio, deve estar em sintonia com as
necessidades das Varas e aberto as criticas ¢ sugestoes.
havendo. contudo. decistes que s6 podem ser tomadas,
apropriadamente. pelo 6rgdo que vé com maior amplitude
os problemas concernentes i regido abrangida por inteiro.
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se falou em sua “reforma™. Também tenho pensado muito
sobre 0 exato alcance da expressiio “reforma’™ nos textos
que leio. nos pronunciamentos de senadores. deputados e
de pessoas do Poder Executivo. assim como de particula-
res. Hi confusdo quanto ao exato conceito de “reforma’ e
muito desconhecimento sobre nossa Justica como estd. A
Justi¢a do Trabalho ¢ perfeita para seus fins. Se enfrenta
hoje algumas deficiéncias estruturais, niio obstante o in-
cansdvel labor de seus membros, isso se deve ao seu
aprisionamento passado. notadamente sob o regime poli-
tico ditatorial, e aos apertados or¢amentos que Ihe vém
sendo reservados anualmente. Com a urgente devolucio
das condi¢des malteriais adequadas, a ampliagio da com-
peténcia da Justica do Trabalho em assuntos tangentes ao
contrato de trabalho € possivel ¢ salutar porque permitird
concentragdo objetiva, oferecendo aos jurisdicionados
expectativa de julgamentos mais harmoniosos. sob crité-
rios €ticos e cientificos bem conjugados e passiveis de
melhor compreensio. ll

Instincia, de modo que
me parece justa a parti-
cipacio de todos que
integram o Tribunal Re-
gional, ainda que indi-
retamente.

JM&T — Deve ser
ampliada a compe-
téncia da Justica do
Trabalho conforme
proposta apresentada
na Reforma do Poder
Judiciirio?

Juiza Maria de Fatima Zanetti Barbosa e Santos
— Acho importante a ampliagio da competéncia da
Justi¢a do Trabalho, a quem. no meu modo de ver. deve
caber a apreciagio de todas as questdes relativas ao
trabalho.

O Poder Judicidrio ndo pode permanecer fora das
ocorréncias da vida moderna. Uma delas é indiscuti-
velmente a especializacio.

A cada dia, as atividades em geral tendem a ser
setorizadas de acordo com as dreas de interesses, o
que propicia maior conhecimento sobre cada uma
delas e sobre as melhores solugdes para os problemas
que apresentam,

Logo. a Justica que lida exatamente com o desequili-
brio decorrente das atividades humanas também deve se
especializar cada vez mais agregando em torno de um so
polo tudo aquilo que pode se inserir dentro de compe-
téncias especificas. Wl

JM&T — Deve ser
ampliada a competén-
cia da Justica do Tra-
balho, conforme pro-
posta apresentada na
chamada Reforma do
Judiciario?

Juiza Maria lIgnez
Silveira — Nao com-
partilho desta idcia. A
Justica do Trabalho ja
estd bastante assoberba-
da com problemaitica
entre trabalhador ¢ em-
pregador ¢ o Direito do
Trabalho tem sofrido enormes transformagoes, dificeis,
inclusive. de acompanhar. tamanha a velocidade que
nele se vem imprimindo, na conjuntura globalizada.

Trazer para 0 bojo do processo questoes outras, como
a acidentdria e a de servidores publicos, nio contribuiri-
am para a especializagio que ¢ a marca desta Justiga,
cujo mister, ontologicamente, € a solugdo de litigio entre
0 homem e o valor da sua forca de trabalho. H

Y
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Maria InEs Moura SanTos ALves CUNHA

A pacificacao com justica é
a principal missao de todo julgador

JM&T — Em seu entendimento, qual a missao de um juiz
no Tribunal Regional do Trabalho? O que ele deve buscar?
Quais valores e principios devem nortear sua atuacao?

Juiza Maria Inés Moura Santos Alves Cunha— Entendo
que os valores que devem nortear a atuagio do juiz no TRT sao
0s mesmos que norteiam sua atuacdo desde o ingresso na
magistratura. Estd o juiz adstrito a principios éticos que balizam
sua conduta no dever de prestar a tutela jurisdicional. Reflete
tanto quanto possivel os valores prevalecentes na sociedade.
sendo intermedidrio destes valores que se expressam nas deci-
soes que profere. A busca em qualquer instancia € de efetivagio
do valordojusto. A pacificagio com justicaé a principal missio
de todo julgador, seja qual for a instincia de sua atuagio.

JM&T — Qual sua opiniio sobre o Poder Normativo da
Justica do Trabalho?

Juiza Maria Inés Moura Santos Alves Cunha —
Entendo que o Poder Normativo deve atuar sempre no
vaziodalei. Bem porisso se diz que ele € a fungio do Poder
Judiciirio de criar normas ¢ condigoes de trabalho. Dai que
havendo normas ndo hd que se cogitar da atuagio do Poder
Normativo. Tudo o que exorbita, vai além do previsto na lei

haverd que ser negociado entre os interlocutores sociais:
primeiros interessados, e que mais do que ninguém sabem
quais os interesses a serem defendidos. qual a conveniéncia
¢ oportunidade para conceder ou renunciar.

JM&T —A Amatra I1 tem defendido a participacio dos
juizes da Primeira Instancia nas eleicoes das direcoes do
TRT. Qual seu ponto de vista sobre essa questao?

Juiza Maria Inés Moura Santos Alves Cunha — Eu
nunca pensei conclusivamente sobre o assunto. Acho que
ha uma tendéncia. hia um clamor e hd uma certa resisténcia
dos Tribunais em aceitar essa idéia com varias justificativas.
Acho que instrumentos que sirvam para diminuir distancias
tem que ser utilizados. Se o Tribunal se democratiza no
sentido de chamar a primeira instincia para opinar, seja
através de voto ou de qualquer outra forma de participagdo.
acho que 1sso aproxima a Primeira Instancia da Segunda.
Como isso vai ser viabilizado, se através de voto ou de
participagdo proporcional, ndo € o decisivo. Aqueles que
defendem essa idéia a apresentam no sentido de que isso
serve para democratizar, tornar a coisa realmente de todos,
quebrando o chamado “espirito de corpo™ do Tribunal. Mas

MaARriA Luiza FREITAS

O Poder Normativo deve ser mantido

JM&T —Em seuentendimento, qual amissiodeum
juizno TRT? O que ele deve buscar? Quais valores e
principios devem nortear sua atuacio?

Juiza Maria Luiza Freitas — O Poder Normativo
vem cumprindo o papel de salvaguardar os interesses da
coletividade como um todo, inclusive da maioria dos
trabalhadores e da propria sociedade. revelando-se ex-
tremamente ttil na solucio dos conflitos coletivos, além
de funcionar como freio nos exageros eventualmente
cometidos por certas greves abusivas. A retirada do Po-
der Normativo significard a substituicio, na mesa de
negociacdo, pelo poder do mais forte. lesiva aos interes-
ses de um grande nimero de trabalhadores. Também é
pouco provivel que o Estado e a sociedade conformems-
se com a greve. sem qualquer limitacio ou garantia de
funcionamento minimo dos servigos essenciais. Apesar

de reconhecer a procedéncia de algumas das criticas que
lhe fazem os opositores, entendo que o Poder Normativo
deve ser mantido. nido descartando, porém, a necessidade
de aperfeicoamento a que pode e deve submeter-se qual-
quer instituto juridico.

JM&T — Deve ser ampliada a competéncia da
Justica do Trabalho conforme proposta apresentada
na Reforma do Poder Judicidrio?

Juiza Maria Luiza Freitas — Sim. A competéncia da
Justica do Trabalho deve ser ampliada. Destaco aqui
apenas algumas matérias. por considerd-las mais impor-
tantes, do meu ponto de vista. No que diz respeito as agoes
promovidas por servidores ptiblicos, a competéncia deve
ser da Justiga do Trabalho. independentemente do regime
Juridico a que estejam submetidos. uma vez que se trata de

PauLo Aucusto CAMARA

A ética deve nortear a atuacao do
magistrado de 2° Instancia

JM&T — Em seu entendimento, qual a missio de um
Jjuiz no Tribunal Regional do Trabalho? O que ele deve
buscar? Quais os valores e principios que devem nortear
a atuacio?

Juiz Paulo Augusto Camara — A meu ver. o juiz do
TRT deve buscar, através de uma nova visio do processado,
verificar se os fins tiltimos da atividade jurisdicional foram
atingidos. ou seja, se, em tltima andlise. fez-se justica. O
importante € que se deve levar em conta que. exceto nas
hipoteses de cabimento de recurso & instancia superior, o
veredito representard a solucio definitiva do litigio, operan-
do-se a coisa julgada, A ética. sem davida, deve nortear a
atuagdo do magistrado de Segunda Instancia, tanto no que
pertine ao tratamento das partes. como de seus colegas de
Turma ou de outro drgido que venha a integrar,

JM&T — Qual sua opinido sobre o Poder Normati-

vo da Justica do Trabalho?
Juiz Paulo Augusto Camara — O Poder Normativo
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da Justica do Trabalho, mantido pela Carta Politica de
1988 (art. 144, § 29, merece. a meu ver, modificagio, de-
vendo os dissidios coletivos serem instruidos com informa-
¢oes pormenorizadas sobre as categorias profissionais em
confronto, a fim de que a jurisdi¢io atue de modo mais
eficaz. Na realidade. o Poder Normativo € questionavel. na
medida em que se atribui ao Judicidrio Trabalhista a fungio
de legislar, melhor seria se aprimorassem 0s mecanismos
extrajudiciais de solugdo de conflitos como a mediacio.
conciliagdo ¢ arbitragem. de que ¢ exemplo, quanto a
este ulumo stituto. a Lei n® 9.307/96.

JM&T — A Amatra I tem defendido a participa-
¢ao dos juizes de Primeira Instincia nas elei¢es do
TRT. Qual o seu ponto de vista sobre esta questao?

Juiz Paulo Augusto Cimara — Estou de acordo com
a posicao da Amatra 1. Os dirigentes do tribunal nao
administram apenas a Segunda Instincia, mas também a
Primeira. E urgente a alteracdo do art. 102 da LOMAN,

nao tenho uma conclu-
sdo madura sobre isso.
Mesmo porque. para que
1ss0 ocorra, algumas defi-
nicoes [em que ser altera-
das por emenda constitu-
cional. quer dizer, ndo ¢é
tdo simples assim para, de
repente, os membros da
administragdo passarem a
ser escolhidos por todos.

JM&T — Deve ser
ampliada a competén-
cia da Justica do Trabalho, conforme proposta apresen-
tada na chamada Reforma do Judiciario?

Juiza Maria Inés Moura Santos Alves Cunha — Eu
acho que o problema da Justica do Trabalho ndo ¢ a questao
da competéncia, ¢ a estrutura. Se nido temos estruturi. nio
adianta termos a competéncia ampliada. Outra coisa ¢ dizer
que a Justica do Trabalho com sua competéncia ampliada
terd mais poder. Eu tenho minhas dividas, porque acho que
hi uma questao cultural envolvida. Culturalmente a Justica
do Trabalho sempre foi vista como um departamento do
Ministério do Trabalho. Entio, se a ampliacio da competén-
cia ndo implicar em ampliacio de estrutura, pouca coisi se
altera no sentido de tornar mais célere e segura a atuacio da

Justica do Trabalho. W

conflito que tem por
base a prestacdo de ser-
vigos subordinados.
Deve ser estendida a
competéncia também
parajulgaras agoes rela-
tivas a acidentes de tra-
balho. doenca profissio-
nal ¢ de adequacao
ambiental para resguar-
do da sadde e seguranca
do trabalhador. A expe-
riéncia tem mostrado
que ¢ grande o nimero
de acdes envolvendo as
condi¢des ambientais nocivas a saiude dos empregados.
Por tltimo, entendo que. sendo da competéncia da Justica
do Trabalho a solucio dos conflitos coletivos, as questoes
entre sindicatos e trabalhadores. sindicatos e empregado-
res e representagio sindical, devem necessariamente ser
dirimidas por esta Justica.

que rege a matéria, haja
vista que seu teor nao
se¢ harmoniza com os
principios democraticos
NOs (uais se inspira o
Estado de Direito. Cabe
lembrar que a Lei Com-
plementar n® 35, de
14.03.79, foi editada
em época de restricio
das franquias democri-
ticas, contendo visio
distorcida da realidade
que vivenciamos,

JM&T — Deve ser ampliada a competéncia da
Justica do Trabalho, conforme proposta apresentada
na chamada Reforma do Judiciirio?

Juiz Paulo Augusto Cimara — A Justica do Traba-
lho deve ter sua competéncia ampliada para possibilitar-
lhe a solugio dos conflitos que digam respeito a todas as
formas de trabalho remunerado. e nao somente aquele
oriundo do vinculo empregaticio. Os acidentes do traba-
lho devem continuar sendo solucionados através das
Varas pertinentes da Justica Comum, por envolver ques-
toes de infortunistica, que refogem ao ambito da presta-
¢io de servicos stricto sensu. W

Setembro-Outubro/2001




Ricarpo Cesar ALONSO HEesPANHOL

Todo juiz deve estar sempre na busca
da melhor distribuicao de Justica

JM&T — Em seu entendimento, qual amissio de um
Jjuiz no Tribunal Regional do Trabalho? O que ele deve
buscar? Quais valores e principios devem nortear sua
atuacio?

Juiz Ricardo Cesar Alonso Hespanhol — A missio
de um juiz no Tribunal Regional do Trabalho, em dlti-
ma andlise. ¢ a mesma de todo e qualquer juiz, pouco
importando se de Primeiro ou Segundo Grau, ou seja,
deverid ele estar sempre na busca da melhor distribuigio
da Justi¢a. de modo o mais célere possivel, como forma
de se atingir a paz social.

Os valores e principios que devem nortear a sua
atuagdo sdo todos aqueles que levem a uma Justica
efetiva. guiando-se pela independéncia do Poder Judi-
cidrio, dando a cada qual o que for de Direito.

JM&T — Qual sua opiniio sobre o Poder Norma-
tivo da Justica do Trabalho?

Juiz Ricardo Cesar Alonso Hespanhol — Respei-
tando opinides em sentido contrdrio, sou totalmente fa-
vordvel ao Poder Normativo na Justica do Trabalho,
revelando-se o mesmo como instrumento de importancia
vital para a solugio dos conflitos trabalhistas, sempre
que as partes ndo cheguem a um consenso e a situagido
exija uma definicio imediata.

JM&T — A Amatra II tem defendido a participa-
¢do dos juizes da Primeira Instancia nas elei¢oes do
TRT. Qual seu ponto de vista sobre essa questao?

Juiz Ricardo Cesar Alonso Hespanhol — Conquan-
lo a proposta num primeiro momento possa parecer
acertada, mais democrdtica, ndo vemos como aceitd-la
sem antes haver um maior entrelacamento entre os juizes
do Primeiro e do Segundo Grau, sabendo-se que nos dias
atuais isso ndo existe. Nido é exagero dizer-se que ha
intimeros juizes da Primeira Instincia totalmente desco-

RiLmA ApARECIDA HEMETERIO

A missao de um juiz é a busca de um
Poder Judiciario independente
e indispensavel a defesa da cidadania

JM&T — Em seu entendimento, qual a missiao de
um juiz no Tribunal Regional do Trabalho? O que
ele deve buscar? Quais valores e principios devem
nortear sua atuacio?

Juiza Rilma Aparecida Hemetério — A missio
de um juiz ¢ a busca de um Poder Judicidrio inde-
pendente. forte e altivo. e indispensivel a defesa da
cidadania.

JM&T — Qual a sua opiniao sobre o Poder Nor-
mativo da Justica do Trabalho?

Juiza Rilma Aparecida Hemetério — Considero
que o Poder Normativo deve ser utilizado, eventual-
mente. quando categorias menos organizadas, diante
da inexisténcia de lei, se mostrem inoperantes, sempre

tendo em vista que a atuacdo do Poder Judicidrio nio
pode. de forma alguma obstacular o fortalecimento dos
Sindicatos.

JM&T — A Amatra Il tem defendido a participa-
¢ao dos juizes da Primeira Instancia nas elei¢oes do
TRT. Qual seu ponto de vista sobre essa questio?

Juiza Rilma Aparecida Hemetério — Acredito que
a participagdo dos juizes de Primeira Instincia nas
decisoes administrativas, tanto pode ocorrer na forma
de voto para a elei¢ao de cargos de dire¢io. como de
qualquer outra forma democridtica que possa efetivi-la.
Entretanto, ndo me sinto apta. no momento, para ava-
liar qual a forma mais eficaz para tal proposito, mas
considero a proposta da Amatra bastante vilida.

Rosa Maria Zuccaro

A ampliacao da competéncia da
Justica do Trabalho se faz necessaria

JM&T — Em seu entendimento, qual a missdo de
um juizno TRT? O que ele deve buscar? Quais valores
e principios devem nortear sua atuacio?

Juiza Rosa Maria Zuccaro — A missio do juiz do
Tribunal Regional do Trabalho ¢ a mesma do juiz de
Primeira Instincia: trabalhar com o maximo de respon-
sabilidade ¢ independéncia. aplicando o Direito, quer
formal ou ndo. e principalmente o bom senso no julga-
mento dos processos que lhes forem confiados. buscando
sempre. ainda que minimamente conseguindo, distribui-
¢ao de justica social.

JM&T — Qual sua opiniio sobre o Poder Norma-
tivo da Justica do Trabalho?
Juiza Rosa Maria Zuccaro — Nio € hora. ainda, do

Poder Normativo sair de cena. Deve ser mantido. pelo
menos. por algum tempo ainda, Estamos em momento
dificil demais para o trabalhador: os sindicatos. em sua
maioria, sao fracos. nio possuindo poder algum de nego-
ciacdo. Como Poder Normativo a situaciio é ruim. semele
serd pior.

JM&T —A Amatrall tem defendido a participacio
dos juizes de Primeira Instincia nas eleicoes do TRT.
Qual o seu ponto de vista sobre esta questao?

Juiza Rosa Maria Zuccaro — Sou a favor da parti-
cipagdo dos juizes de Primeira Instancia nas elei¢oes das
direcoes do E. TRT. Somos um corpo sé. nio podemos
esquecer isso jamais. A Primeira Instincia ¢ a base do
Poder Judicidrio. e deve ser ouvida sempre. Entendo que

nhecidos dos juizes de
Segundo Grau, dentre
estes. os possiveis can-
didatos. O mesmo ocor-
re no sentido inverso,
ou seja, o total desco-
nhecimento dos juizes
de Primeiro Grau pelos
juizes de Segunda Ins-
tincia. Assim a partici-
pag¢do dos juizes de Pri-
meira Instancia nas
eleicoes das direcoes
do TRT, salvo algumas
excegoes, provavelmente nio revelari uma vontade se-
gura do eleitor, por desconhecimento do perfil de quem
estd sendo votado.

JM&T — Deve ser ampliada a competéncia da
Justica do Trabalho, conforme proposta apresenta-
da na chamada Reforma do Judicidrio?

Juiz Ricardo Cesar Alonso Hespanhol — Entendo
que sim, devendo a competéncia se estender para toda e
qualquer questdo que envolva a relagdo de trabalho
subordinado. tais como as a¢oes de acidente do traba-
lho, hoje afetas a Justica Comum. M

JM&T — Deve ser
ampliada a competén-
cia da Justica do Tra-
balho, conforme pro-
posta apresentada na
chamada Reforma do
Judiciario?

Juiza Rilma Apa-
recida Hemetério —
Os orgdos da Justica do
Trabalho. pela propria
especializacio das ma-
iérias a que estio afe-
los, se apresentam co-
Mo 08 mais aptos para a solu¢do adequada de todas as
questoes relacionadas & prestagio de trabalho em ge-
ral. seja ou ndo empregaticio.

Considero que o juiz do Trabalho deve ter compe-
téncia para solucionar todas as questoes decorrentes de
relacdo de trabalho. embora creia que qualquer inova-
¢do no tocante deve vir acompanhada do aparelhamen-
to adequado e indispensdvel para uma nova conforma-
¢io de tal competéncia. a fim de que verdadeiramente
o fortalecimento da Justica e o exercicio de plena cida-
dania sejam verificados. W

a jungdo das duas ins-
tancias para fins deelei-
¢Oes trard uma situagio
mais arrematada. mais
completa. e surgird. em
conseqiiéneia, maior
integracdo entre as
duas Instancias, ¢ mais,
os magistrados da base
também serdo respon-
sdaveis pela eleicio de
seus dirigentes,

JM&T — Deve ser
ampliada a competén-
cia da Justica do Trabalho conforme proposta apre-
sentada na Reforma do Poder Judiciario?

Juiza Rosa Maria Zuccaro — A ampliagdo da com-
peténcia da Justi¢a do Trabalho se faz necessiria sim, na
medida que isso trard muito mais sustentacio a esta
Justica Especializada. Nio aceitar a ampliagdo de sua
competéncia somente vai enfraquecé-la, e os ataques,
que sio muitos, poderdo atingi-la frontalmente. W
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TaniA Bizarro QuirRiINO DE MORAIS

As relacoes de trabalho vém
sofrendo profundas alteracoes

JM&T — Em seu entendimento, qual a missao de um
juiz no Tribunal Regional do Trabalho? O que ele deve
buscar? Quais valores e principios devem nortear sua
atuacao?

Juiza Tania Bizarro Quirino de Morais — Entende-
mos que, na esséncid. & missio de um juiz, no Tribunal
Regional do Trabalho. nao difere daquela a ser cumprida
pelo juiz do Trabalho em geral. O juiz do Trabalho, dadas
as peculiaridades que caracterizam esse Direito. de natu-
reza eminentemente social, ndo pode ser um mero aplica-
dor de silogismos calcados em premissas decorrentes de
fria ¢ meramente textual interpretacio da lei. O julgador
deve cuidar de realizar nio uma operagio de simples
conhecimento dos fatos. mas uma tarefa essencialmente
valorativa, criadora mesmo. E certo que a “seguranca™,
valor fundamental das relagoes do mundo juridico. deve
sempre ser buscada. Muitas vezes, em nome dessa “segu-
ranca”. o juiz. para por fim ao conflito, por falta de
demonstracio eficaz da “verdade objetiva™, adota mera
“certeza pritica”. que pode ndo corresponder a “verdade
real”. Ndo menos certo, porém. é que o julgador deve
empreender todos os seus esforcos para, na sua decisio,
fazer triunfar a “verdade real”. Um bom caminho para
obter éxito nessa tarefa consiste em ter sempre em mente
os principios que norteiam o Direito do Trabalho, obvia-
mente extraidos da observacio historica dos fatos. Vale
lembrar que os tempos atuais trazem uma situacdo histo-
rica peculiar, que ndo pode ser esquecida por nenhum
magistrado do Trabalho: — ¢é absolutamente inafastdvel
a missio de fazer valer os direitos econdémicos e sociais dos
trabalhadores através da delimitagio do poder quase
ilimitado, exercido pelos entes piblicos e privados pro-
motores da globalizagao econdmica. O juiz do Trabalho
nao pode, sob pena de negar a prépria esséncia do Direito
do Trabalho. proferir decisdes mais sensiveis as exigénci-
as do sistema de produgio do que i finalidade social desse
Direito, que tem por escopo compensar a hipossuficiéncia
do trabalhador. Mesmo evoluindo ¢ variando as suas

preocupacgoes. face as exigencias do mundo contempori-
neo globalizado, o juiz do Trabalho pode e deve continuar
fiel aos propositos tutelares que caracterizam o Direito do

Trabalho.

IM&T — Qual sua opinidao sobre o Poder Normativo da
Justica do Trabalho?

Juiza Tania Bizarro Quirino de Morais — Tenho
manifestado minha opinido. no sentido de que o Poder
Normativo da Justica do Trabalho, atualmente. ainda
consubstancia instrumento indispensivel i consecucio
dos propdsitos tulelares que caracterizam o Direito do
Trabalho. Nao hd didvida de que o ideal seria que trabalha-
dores e empregadores pudessem sentar & mesa para encon-
trar as condigoes de trabalho mais adequadas ¢ justas,
solucionando, assim, os inevitiveis conflitos de interesse
entre capital e trabalho. Ocorre que vivemos um momento
historico de crise sdécio-econdémica. caracterizada pelo
aumento assustador do nivel de desemprego. pelo cres-
cente subemprego. por uma preocupante onda de cresci-
mento do emprego informal, pela necessidade de reestru-
turar o sindicalismo no Brasil. por uma incontrolivel
queda da participacdo dos trabalhadores na renda nacio-
nal, pela urgéncia da melhora do nivel de vida do traba-
Thador e pela preméncia de se estabelecer instrumentos
eficazes que permitam que os trabalhadores tenham, efe-
tivamente, vez e voz nas negociacdes. Neste contexto, i
evidéncia. a extingdo do Poder Normativo da Justica do
Trabalho deve ser vista com extrema cautela, sob pena de
se ver crescer, como produto de negociagoes entre empre-
gados e empregadores em que os trabalhadores se acham
totalmente enfraquecidos, a exploragcio imoral da mio-
de-obra nacional e de se vivenciar o exterminio das
conquistas trabalhistas, obtidas apds anos de luta. Nio
podemos olvidar que. atualmente. temos assistido ao
predominio das consideragdes de ordem econdémica no
trato da questdo das relagoes de trabalho. Como decorrén-
cia do fendmeno da globalizagio, os trabalhadores tém

ViLma CAPATO

Sou a favor da mais ampla democracia

JM&T — Em seu entendimento, qual a missao de um
Jjuiz no Tribunal Regional do Trabalho? O que ele deve
buscar? Quais valores e principios devem nortear sua
atuacio?

Juiza Vilma Capato — Todo juiz tem por missio
administrar a Justica em nome do Estado. No exercicio
desta fungio. deve o juiz formar seu convencimento pela
apreciagao serena. refletida e equilibrada de todos os
fatos. circunstancias ¢ alegagoes constantes do processo,
sem emogoes ou paixdes, para entdo. atento a0s principi-
os legais. proferir o julgamento. Esta missdo abrange
todos os juizes. em todas as instincias. sem qualquer
distingdo. Em recente entrevista que tive com o Emérito
Cardeal Dom Evaristo Arns. em suas sdbias e generosas
palavras. pelo mesmo me foi dito que: “julgar é estar
mais proximo de Deus e compete a nés fazermos o que
para Ele ¢ impossivel fazé-lo.” Neste sentido. entendo
ainda que o “Justo” nem sempre ¢ o “Juridico”, exteriori-
zac¢do do direito positivo, mas a luta perminente para
que, cada vez mais, inexista conflito entre o direito e a
Justica. Os TRTs. na organizagio judicidria brasileira,
tem como funcdo principal a revisio das decisoes da
corte de Primeira Instincia a eles inerentes, na medida
em que o Brasil. considerando a falibilidade humana,
adota o duplo grau de jurisdicio. Compete aos tribunais
decidir de modo coletivo. por suas turmas ou cimaras,
reapreciagdo das decisoes de 1" instiancia. tendo como
meta essencial ¢ primeira a efetivagio da Justica. E neste
sentido que sempre norteei minha atuagio na nobre e
gratificante funcio de juiza.

JM&T — Qual sua opinido sobre o Poder Normativo
da Justica do Trabalho?

Magistratura & Trabalho

Juiza Vilma Capato — Embora a Constitui¢io da
Reptiblica Federativa do Brasil determine que sido pode-
res da Unido o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio. ¢
certo que hd regras juridicas que ndo foram elaborados
pelo Poder Legislativo, tais como: comissoes extraparla-
mentares, Medidas Provisérias. Comissio Parlamentar de
Inquérito. Decretos etc. Seja como for, libera-se da sepa-
racdo aprioristica. A lei € dado especificar os casos em que,
nos dissidios coletivos. a Justica do Trabalho pode esta-
belecer normas ¢ condi¢oes de trabalho. Nio se trata de
delegacio do poder legislativo (artigo 114, CF). porém de
auto reconhecimento da lacunosidade da lei: a lei deixa
a Justica a elaboracao de regras de ordem negocial, bem
como criagio de cldusulas de contrato coletivo. O Poder
Normativo € a pedra angular da Justica do Trabalho. e hd
de ser mantido com desvelo. com observincia da Justica,
da lei. das necessidades fiticas que envolvem as catego-
rias econdmicas e profissionais, visando sempre o equi-
librio social ¢ o bem comum.

JM&T — A Amatra II tem defendido a participa-
¢iao dos juizes de Primeira Instincia nas eleicoes das
direcoes do TRT. Qual seu ponto de vista sobre esta
questao?

Juiza Vilma Capato — Adoto o mesmo posiciona-
mento da nossa Amatra. Sou a favor da mais ampla demo-
cracia no seio da magistratura por entender que nio ha
qualquer motivo ponderivel para a discriminacio dos
juizes de Primeira Instancia. quer titulares, quer substitu-
tos. Do processo de eleicio dos dirigentes deverio os
mesmos participar com seu voto. de forma democritica ¢
abrangente. Estou certa de que com tal ampliagio do
processo eletivo. haverd um menor distanciamento, me-

sido encarados como um
bem economico aplica-
do na producio, como
um material de uso. com-
ponente do custo da pro-
ducido. Evidentemente,
esse conceito ndo con-
verge para a meta que
preconizamos de alcan-
car o desenvolvimento
social com respeito a dig-
nidade humana.

JM&T — A Amatra
Il tem defendido a par-
ticipacio dos juizes da
Primeira Instincia nas eleicoes das direcoes do TRT.
Qual seu ponto de vista sobre esta questao?

Juiza Tania Bizarro Quirino de Morais — A questio
¢ complexa. E certo que os juizes eleitos para os cargos de
dire¢io sio responsdveis pela administracio de toda a 2*
Regido. inclusive no que concerne & Justica de Primeiro
Grau. Ocorre. entretanto, que os juizes das Varas, por
razoes Obvias. ndo tém conhecimento de muitas matérias
administrativas ¢ do funcionamento de virios setores
administrativos, em sua maioria sitvados na sede do TRT.
Assim., parece-nos, os juizes de Vara nao disporio de
elementos para avaliar a adequagio dos candidatos aos
cargos de direcao.

JM&T — Deve ser ampliada a competéncia da
Justica do Trabalho, conforme proposta apresentada
na chamada Reforma do Judicidrio?

Juiza Tania Bizarro Quirino de Morais — Como ji
enfatizamos, nos altimos anos. de forma continua. as
relacoes de trabalho vém sofrendo profundas alteragoes.
A globalizacido, a automagio e a flexibilizacdo sio fatores
que concorreram de forma fundamental para as mudangas
nas relagoes de trabalho. Portanto, ¢ preciso ampliar a
competéncia da Justica do Trabalho. para que possa
alcancar outras virias novas atividades que se situam fora
da concepeio tradicional de relagdo de emprego.

Concordo, também. posto que se trata de consequéncia
diretamente decorrente da relagio de trabalho. com a
atribuicao de competéncia a Justica do Trabalho, para

julgar as acdes relativas a acidentes de trabalho. W

lhor dizendo. um maior
entrosamento entre os
colegas de Primeira e Se-
gunda Instancias. tao
necessario 4 manuten-
¢ido da unidade no seio
da magistratura. Esta
unidade. infelizmente ¢
quicd a contragosto,
vem sendo ameacada.
diante da concessio de
reajustes salariais a ape-
nas alguns juizes, em de-
trimento da grande mai-
oria. pois. ndo obstiante
a observiincia de critérios formais para tais concessoes, ha
ofensa ao critério de igualdade e de justica. primeiro.
maior ¢ mais nobre, dentro da propria magistratura.

JM&T — Deve ser ampliada a competéncia da
Justica do Trabalho, conforme proposta apresentada
na chamada Reforma do Judiciirio?

Juiza Vilma Capato — Admito a ampliagio da com-
peténcia da Justica do Trabalho no que pertine & infortu-
nistica e aos crimes contra a organizacio do trabalho. por
versarem sobre conflitos oriundos do contrato de traba-
lho. porém. com varas especializadas para tanto. No entan-
to. nao concordo com a ampliacdo da competéncia para
abarcar toda e qualquer relacio de trabalho mesmo sem
vinculo empregaticio, incluindo a dos servidores
estatutdirios. como proposto pela Anamatra. Tal amplia-
¢ao desmesurada sem a necessdria estrutura funcional,
implicard na faléncia da Justica do Trabalho. ji tdo
assoberbada de processos. Deve-se ter presente também
que seu gigantismo decorrente da competéncia extrema-
mente ampliada. sem a necessdria retaguarda, pode igual-
mente levar 4 sua inoperincia.

Portanto, admito a ampliacio da competéncia com reser-
vas ou seja, desde que haja a estruturagio necessaria. 1l
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SOLUCAO DE CONFLITOS

A pratica da mediacao
nos Estados Unidos e no Canada

RecINA MARIA VASCONCELOS DUBUGRAS

A mediacéo surge como uma forma de solucao de conflitos

voluntaria, rapida, de facil acesso e economicamente vantajosa.

mediacdo como forma alternativa

de solucio de conflitos praticada

had virios anos nos Estados Uni-
dos ¢ Canada tem apresentado recente-
mente alto indice de ascensido. Nos alti-
mos anos a mediacdo vém sendo pratica-
da em diversos setores da sociedade
compreendendo desde questdes de vizi-
nhanca. escolas e igrejas até questoes
internacionals: passando por orgaos
publicos. coletivos. comunitdrios. pri-
vados, administrativos e judiciais. De-
pendendo do tipo de conflito, bem como
doestilo do mediador, a mediagio assu-
me formas diferentes. mas em linhas
gerais, 0s treinamentos ministrados aos
mediadores levam a certos padroes e ca-
racteristicas que sdo mais comumente
verificadas na pratica, o que vou transcre-
ver neste artigo.

A pedra de toque para a sedimentagio
¢ evolucio da mediagio ¢ a conviceio
segundo a qual as partes sao capazes de
resolver seus proprios conflitos por elas
mesmas. ficando para o juiz apenas as
disputas que efetivamente niao puderem
ser solucionadas pela autocomposiciio.
Dentro desta concepgiao a mediagio surge
como uma forma de solucio de conflitos
voluntaria. rapida, de Facil acesso e eco-
nomicamente vantajosa para as partes,
para 0 governo e também para os media-
dores, uma vez que embora o prego prati-
cado seja inferior ao que se cobra na arbi-
tragem a quantidade de sessoes acumula-
das apresenta uma remuneracio razodvel
para 0s parametros locais.

A mediacio se funda no principio da
voluntariedade, ou seja parte-se do pres-
suposto que ambas as partes em conflito
querem resolvé-lo por um caminho infor-
mal, ripido e com menos dispéndio de
dinheiro e energia. Logo. o foco e a preo-
cupagdo nio ¢ a coercitividade do cum-
primento do acordo, e por isso nio se trata
de coisa julgada ou titulo extrajudicial, a
mela ¢ resolver o problema. acreditando-
se que ambas as partes almejam este fim.
Se as partes quiserem firmar um documen-
to. isto serd uma opgio das mesmas e assim
tal documento poderi ser usado com o
mesmoefeito que tem qualquer outro con-
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trato. Se o acordo nao for cumprido resta
as partes duas opgdes: tentar uma nova
mediagiio ou procurar o Judicidrio inici-
ando a acdo pelo processo de conheci-
mento

Outro ponto fundamental da mediagio
¢ a confidencialidade tanto em relagio a
terceiros como com relaciio a parte contrd-
ria. Informacoes que sio dadas ao media-
dor com pedido de que ndo sejam conhe-
cidas pela outra parte devem ser mantidas
em segredo. Os fa-
tos revelados du-
rante a sessdo de
mediacio nio de-
vem servir de base
ou argumento em .
um processo judi-
cial. Diferentemen- -
te do processo judi-
cial a mediacionao -

Os mediadores
devem ser capazes
de ajudar as :
partes a definirem
- o que elas querem

novos mediadores atuam como voluntari-
os para adquirirem experiéncia profissio-
nal. Como ndo se trata de uma fun¢io
estritamente juridica, profissionais de
outras dreas como Psicologia, Servigo
Social. Sociologia, Educagio ¢ também
Direito, se interessam pelo mister e apos
adequado treinamento atuam como me-
diadores. O controle da ética e do preco é
regulado pelo proprio mercado, pois
como siao as partes que escolhem os me-
diadores em co-
mum acordo. os
mais preparados.
+ élicos e lalentosos
que se estabele-
cem na regiao sao
. sempre os mais
procurados. Geral-
mente o preco ¢
pré-contratado

busca a prova dos . € 0 quc é VlEiVEl - porhoraeomon-
fatos ou preceden- - diante da . tante é pago por
tes legais ou juris- G - ambas as partes
prudenciais. ela - realldade que também po-
busca o melhor ca- . conﬂitual dem convencio-
minho para as par-  ° nar diferente-
tes se sentirem me- - mente.

lhor quando solu-

cionado o contlito. Os advogados podem
participar da mediacio como conselhei-
ros ou assessores das partes, mas o papel
principal deve ser desempenhado pelas
proprias partes,

Logicamente, o historico da pratica da
mediagio nos EUA e Canada tem levado
a formacao de mediadores especializa-
dos. Virias universidades de Direito e
Administracdo de Empresas possuem
como disciplina facultativa Alternative
Dispute Resolution na qual estd incluida
a mediacio. Algumas instituicoes ofere-
cem o curso em nivel de pos-graduacao.
Além dos cursos superiores. varios outros
Orgdos e associacdes ministram treina-
mentos para formagio de mediadores com
exigéncia de um namero obrigatorio de
horas prdticas para concederem os respec-
tivos certificados. As universidades, fun-
dagoes, municipios ¢ a comunidade em
geral tém formado Centros de Mediacio.
prestando servigos gratuitamente onde os

O trabalho dos
mediadores vai muito além de direcio-
nar propostas e contrapropostas para
acordos. Eles devem ser capazes de aju-
dar as partes a definirem o que elas
querem e o que € vidvel diante da rea-
lidade conflitual. Utilizando estudos.
técnicas, teorias, experiéncia ¢ talento
muitos mediadores sdo capazes de aju-
dar as partes areconhecerem em si mes-
mas a habilidade de solucionar confli-
tos através da capacidade de refletir,
fazer escolhas e agir saindo de sua prépria
perspectiva em dire¢do & perspectiva do
outro,

Pensando sobre as razdes que favore-
cem a pritica da mediagdo nos Estados
Unidos e Canada. posso emitir algumas
opinides. Ao meu ver, um dos motivos se
funda nas caracteristicas inerentes ao sis-
tema juridico e judicidrio. Por exemplo, a
instituicaio do Jiri como drgao julgador
nas agoes civis. Tive a oportunidade de
assistirum juri arespeito de umaacgdo civil

o

contra uma seguradora, a duracdo foi de 5
dias dteis. Conseguir um dia na corte,
como eles chamam, ndo € algo muito aces-
sivel em algumas regides. O custo da
acdo judicial e principalmente dos ho-
nordrios advocaticios é considerado
elevado mesmo para o alto padrio da
populacdo. O que se percebe é que a
comunidade juridica e nao-juridica ao
invés de criticar o Judicidrio ou dire-
cionar esforgos para tornd-lo mais ¢
mais acessivel, procura um caminho
alternativo a este ou mesmo dentro
deste. Isto leva aintensiva pratica da
arbitragem na solucdo de conflitos
trabalhistas. a proliferagao dos cen-
tros de mediagao e ainda a criacio da
figura do advogado facilitador que
funciona como um mediador dentro
da corte. Pelo que pude observar em
Michigan (EUA) e Ontdrio (CA), tem
se investido em um sistema alternati-
vo ¢ preventivo bastante acessivel
com o objetivo de evitar que as disputas
cheguem ao Judicidrio, sem impedir que o
cidaddo escolha esta alternativa, ou seja,
sem vedar o acesso.

Temos que reconhecer que fatores cul-
turais também propiciam um ambiente
mais receptivo a mediagdo. A auséncia de
intensiva intervengdo governamental e a
tendéncia do governo de manter-se afas-
tado de algumas relagdes privadas, tam-
bém diferencia o nivel de expectativa que
os cidadaos possuem diante do poder pu-
blico. fazendo com que busquem suas
proprias solugoes.

Em conclusio. posso acrescentar que
nio obstante os sistemas de solugio alter-
nativa de disputas, principalmente a me-
diagdo, esteja ocupando mais e mais lugar
na sociedade americana e canadense co-
mo alternativa de solucdo de conflitos,
nao falta trabalho para os juizes e nem
tampouco para os advogados que atuam
nestes paises. ja que conflitos, disputas e
lides, sdo inerentes a propria natureza
humana em qualquer sociedade.

Regina Maria Vasconcelos Dubugras ¢
Juiza tinwdar da 1° Junta de Santo André (SP).
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Muitas vezes, queremos sair do atalho em gue encalhamos,

CINEMA

O caminho
que escolhemos

ANA LUciA FELiciano DE CAMARGO

mas para isso é preciso forca e coragem gue exige a superacao de nossas forcas.

assados alguns nameros, agui es-

tou novamente para, através da

sétima arte, meditar sobre as coi-
sas da vida. Escolhi para a tarefa um
filme que traz a consideracdo nosso
comportamento perante as encruzilha-
das que a vida nos oferece. Seu titulo em
portugués: “Caminho sem volta™.

A acdo se inicia quando um jovem, la
pelos seus vinte anos, retorna da cadeia,
em liberdade vigiada. apdés cumprir
pena por roubo de carro. Seus familia-
res. inclusive o melhor amigo, estdo
aguardando em sua casa com uma festa.
O rapaz. triste e desanimado,
CONVErsa com os amigos ¢ com
a prima, pela qual tinha uma
paixio escondida e que agora
era a namorada desse seu “me-
lhor amigo™.

No meio da conversa perce-
be-se que 0 amigo querido fora
quem havia hderado a acao
que resultou na prisio de nos-
so protagonista. Ele orgulho-
samente dizia que tinha assu-
mido sozinho o ato criminoso
sem envolver nenhum dos de-
mais participantes.

Necessitando trabalhar. o tio, ca-
sado com a 1irma da mae e padrasto da
prima querida. lhe oferece um emprego
de maquinista de trens, jd que estava
envolvido no transporte da cidade. Para
chegar ao mister. entretanto, seria neces-
SArI0 passar por cursos ¢ somente no fi-
nal de dois anos € que teria um retorno
salarial mais digno,

O amigo. bem de situag¢io. chama o
rapaz ¢ lhe diz que tem um emprego
também com o to. mas que rende muito
mais com um menor esforco. Descobre-
se que a atividade do bem sucedido com-
panheiro € forcar através de suborno a
compra de trens da fibrica do tio e per-
mitir que ele seja sempre ganhador das
concorréncias para o fornecimento dos
trens que fazem o transporte na cidade,
Assim. sdo subornados desde chefes de
estacao até politicos, com entradas para
JOZOS 108 MENos gananciosos até consi-

derdveis importincias em dinheiro para
0s mais insaciaveis.

Entendendo que a tarefa marrom nao
¢ das mais dificeis e por ser sua persona-
lidade um tanto sugestiondvel, o moci-
nho da estoria comecga a se inteirar das
negociatas e vai auxiliando a sua con-
cretizacdo. Nesse meio tempo percebe-
S€ que outro grupo, gque quer entrar nas
concorréncias e vencé-las, procura o res-
ponsivel pelos negdcios escusos do tio
e quer fazé-lo passar para seu lado, no
que ndo siao bem sucedidos.

A tantas quantas surge um negdicio
que. para merecer o primeiro lugar, deve
desestabilizar a concorréncia, fazendo

crer que seus trens nao sao de boa quali-
dade, porque sujeitos a pane. Para essa
tarefa, os meninos todos vao ao local de
manobra dos trens. para af fazer a sabo-
tagem. com o auxilio do guarda do lo-
cal. Ao la chegar. o ex-convicto deve
apenas ficar na espreita, enquanto o res-
ponsidvel pela operacio suborna o guar-
da. Ocorre que o guarda ndo mais aceita
a peila e entra em luta com seu interlo-
cutor, que por fim o mata. Enquanto isso,
0 companheiro que se encontrava na es-
preita percebe um policial ¢ assustado
comega a correr. O representante da lei
entio comeca a bater nele. até que o
menino consegue lhe tirar o cacetete e,
por um azar da sorte, o policial bate com
a cabeca nos trithos ¢ ¢ levado para o
hospital em coma.

Formada a confusdo. a turma dos fora
da lei, entendendo que a culpa do ocor-

rido era do novo membro do grupo, de-
termina que a ele proceda o exterminio
do policial em estado de coma pois po-
deria identificd-los. Perplexo o rapaz,
ator principal de nossa estdria, nido con-
segue fazer o servigo e escapole.

Feita sua descriciio, torna-se procura-
do. ndo s pela morte do guarda da esta-
¢do como pelo atentado ao policial. além
de ficar na mira dos malfeitores. que nao
queriam que fosse preso para que nao
contasse nada sobre as operagdes. As-
sim, estavam interessados na sua morte
seu o, o grande amigo e os demais mem-
bros da gangue.

Nesse ponto o rapaz percebe
que se havia metido numa grande
confusdo, levado pela falsa amizade e
ganancia, ndo sua. mas daqueles que
viam nele um ser fraco. capaz servir
como massa de manobra para que eles
pudessem obter seus fins nem sempre
confessaveis.

Constatando isso, sente que deve tra-
car um meio de agdo para se salvar e
trazer & tona toda a sujeira em que estava
metido. De se contar que, em meio dessa
situacdo toda, a mie do procurado esta-
va muito mal mas, como toda mae, con-
fiante em seu rebento.

Lembrando-se dos concorrentes do
tio procura-os e conta o acontecido. Esse
grupo decide ajuda-lo posto que estava
em andamento uma pseudo investiga-
¢io sobre a corrupciio nas ferrovias e
representantes do governo a quem fica-
va afeta a questdo das licitagdes na drea
de transportes.

No dia da audiéncia puablica, numa
espécie de CPL. em meio a discursos e
defesas, surge o grupo rival com o rapaz
que seria testemunha dos fatos e de toda
a sujeira que envolvia as concorréncias

Percebendo que estavam fritos, o tio
dono da empresa. os politicos ¢ demais
envolvidos procuram o julgador do caso.
pedem uma parada na apresentagdo das
questdes e procuram uma negociacdo. O
acordo feito divide o fornecimento de trens
e negocia a liberdade do rapaz, que fica
tido como nocente na morte do guarda,
porgue vem i tona que guem teria promo-
vido o ato fora o amigo que tratava das
negociatas. Saindo a policiaem
seu encal¢o, 0 amigo € preso
também pela morte da prima,
pois com citime e renegado por
ela. que ja havia concluido ser
o namorado o responsivel pela
morte do guarda estacio. a ha-
via matado.

Final de cena vé-se o ex-con-

denado, sua mae, sua tia e seu
primo no enterro da prima e a
solidariedade que passa a rei-
nar entre eles procurando aju-
dar-se nesse dificil transe.
A ocorréncia poderia se passar em qual-
quer lugar do mundo frente a qualquer
faccio politica com desfecho igual ou
semelhante.

Deixa-nos perceber ainda o celuldide
que. muitas vezes, queremos sair do atalho
emque encalhamos mas para isso € preciso
uma for¢a e coragem que exige a supera-
¢iio de nossas forcas e a escolha de cami-
nho que nunca pensamos seguir. pois a
persistir na mesma rota nunca mais tere-
mos retorno. De toda a estoria fica a ligido
de que o caminho a trilhar € por nos mes-
mos pavimentado. Asfaltd-lo sob base so-
lida, ou jogar por cima uma calda de piche
depende do estofo de que somos feitos.

Voce leitor, jd se perguntou que ca-
minho quer percorrer? W

Ana Liicia Feliciano de Camargo
¢ juiza do Trabalho aposentada da 2° Regido.
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OPINIAO

Carteira de Trabalho
nao anotada agora é crime

Luis FLAvio BorGes D'URrso

Estou convencido de que o legislador errou. Mas a lei esta vigente.

arece mentira, mas grande parte

da populagao brasileira esta co-

metendo este novo crime, pois a
partir da Lei n? 9,983, de 14 de julho
de 2000, deixar de fazer o registro de
empregado na carteira de trabalho é
crime.

E o legislador
foi extremamente
severo, pois fixou
a pena para este
novo crime. co-
mo sendo de re-
clusio de 2 a 6
anos. quando in-
seriu 0 8 4 do art.
207 do Cadigo
Penal brasileiro,

Sabemos que
os alvos serdo,
como  sempre,
aqueles mals mo-
destos, os cmpre-
gadores médios ¢
pequenos. além das pessoas fisicas que
empregam alguém, por exemplo, a
empregada doméstica, levando sua pa-
troa. que ndo efetivou o registro em
carteira, a responder criminalmente.
podendo ser condenada ¢ perder a pri-
mariedade!

Essa ler nova propiciou diversas
modificacoes no Cadigo Penal pitrio.
foi ela que estabeleceu o crime de
apropriacio indébita previdencidria,
que criou o novo tpo penal de inser-
¢do de dados ftalsos em sistema de
informacao. estendendo ao crime as
modificacoes ou alteragdes ndo autori-
zadas desse sistema, a sonegacio de
contribuicio previdencidria ete. e ain-
da. sorrateiramente, criou o tipo penal
que comentamos.

O fim almejado pelo legislador desse
diploma legislativo, foi o de aumentar a
arrecadacio previdencidria, procurando
salvar, dessa forma, o sistema de seguri-
dade social do Paifs. jamais pretendeu
melhores condi¢oes ao trabalhador ou
garantir os direitos previdencidrios deste.

Os alvos serao,
como sempre,
aqueles mais
modestos, os
empregadores
médios e pequenos,
além das pessoas
fisicas que
empregam
alguém

Essa intenc¢do ficou clara, pois
caso pretendesse que os empregado-
res fossem compelidos a registrar
seus funciondrios, fazendo as anota-
¢Oes na carteira de trabalho e previ-
déncia social, bastaria aumentar a
multa a que estava sujeito aquele que

negasse o regis-
porquanto
trata-se de irre-
gularidade,
até ilicito admi-
nistrativo. ja-
mais penal, até o
advento da lei

ro.

ou

nova. que arras-
tou parda o cam-
po penal essa ir-
regularidade ad-
ministrativa,

O art. 40 da
Consolidagao das
Leis do Trabalho
estabelece que pa-
ra 0s casos em que haja falsificacio da
conduta
seja enquadrada no art. 299 do Codigo
Penal. caracterizando. assim. o crime
de falsidade ideoldgica. o qual esta-

carteira de trabalho. que a

belece uma pena
de I a 5 anos de
reclusdo., todavia
tal dispositivo nio
contemplava a
omissdo do regis-
tro em carteira.
Outro disposi-
tivo penal de am-
pla aplicacdo nas
relacoes trabalhis-
tas. ¢ o art. 203
do Codigo penal,
que visa coibir as
condutas que frus-
tem.  mediante
fraude ou violén-
cia, os direitos assegurados pela legis-
lacdo trabalhista e mesmo que se en-
tendesse que este artigo fosse aplicavel
a omissao do registro, focando-se a

Setembro-Outubro/2001

E lamentavel
que tenhamos
de assistir
a essa ansia
punitiva estatal,
pela qual o
legislador
pretende
aumentar
a arrecadacao

&

pena cominada que € de detengdo de |
més a | ano, aplicar-se-ia a Lei n°
9.099/95, em seu aspecto processual, a
qual possibilita a conciliagdo, a tran-
sacdo penal, ou ainda, a suspensdo
condicional do processo, mecanismos
que afastam o processo criminal e con-
seqlientemente,
uma condenagio
e a perda da pri-
mariedade.

Na verdade a
omissio do re-
gistro em cartei-
ra de trabalho
passa. a partir da
Lei n® 9.983/00,

Com a
nova lei,
basta omitir
0 registro na
carteira de

trabalho do

informalidade, um meio de trabalho dig-
no, inclusive gerando emprego, informal
é verdade, mas que dd pdo aos filhos
famintos dos desprezados pela sorte.
Antes, para qualquer enquadramen-
to penal, sempre se verificava o dolo,
perquirindo-se o fim pretendido, caso
fosse de sonega-
¢do, de apropria-
¢do etc., todavia,
com a nova lei,
nada disso € ne-
cessdrio para ca-
racterizar o cri-
me, sendo bas-
tante omitir o re-
gistro na carteira

a constituir. in- empregado de trabalho do
discutivelmente, . empregado.

um crime, com para caracterizar Serd que dian-
pena severissi- 0 crime te da grave crise

ma, pois nio ¢
delito de menor
potencial ofensi-
vo. muito menos pode-se pleitear a
suspensdo condicional do proces-
so, permanecendo o interesse pu-
blico na que
revertida em dentncia recebida,
do Ministério
Publico, aguar-
ab-
solvicdo ou a

demanda, uma vez

dar-se-a. a

condenacgao.

E lamentdvel
que tenhamos de
assistir a essa an-
sia punitiva esta-
tal. pela qual o le-
gislador pretende
aumentar a arre-
cadacio. em de-
trimento das vidas
perturbadas  ou
destruidas, de em-
presdrios que lu-
tam com muita dificuldade para per-
manecer trabalhando. ou daquelas cria-
turas fisicas, que diante da gigantesca
carga tributdria, encontram somente na

de seguranga pui-

blica que assola

a Nagdo, ao lado
da faléncia do sistema prisional brasi-
leiro, caminhou certo nosso legislador
em mirar sua caneta penal, naqueles
que trabalham e ddo trabalho — em-
bora no espaco da antiga irregulari-
dade administrativa da auséncia do
registro em carteira —, para taxar
esses brasileiros de criminosos, punin-
do-os com penas de reclusdo de 2 a 6
anos?

Estou convencido que o legislador
errou. Mas a lei esta vigente ¢ para que
ninguém seja surpreendido, até por-
que nao se pode realizar defesa. ar-
giiindo desconhecimento da lei, é que
resolvi escrever este artigo, objetivan-
do antes de tudo protestar, bem como
prevenir, para que os tribunais nio
sejam entupidos de processos crimi-
nais dessa natureza. M

Luiz Flavio Borges D'Urso ¢ advogado
criminalista, presidente da Academia
Brasileira dos Advogados Criminalistas
({ABRAC), mestre e doutorando em Direito

Penal pela USP.
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AMATRA 1l

Assembleia aprova
aquisicao de sede

Assembléia realizada no dia 10 de
agosto aprovou a aquisi¢cao da sede
propria para a Amatra II.

Para tanto, os associados
decidiram criar uma contribuicao
especifica, a ser cobrada

em momento oportuno.

O local da futura sede sera
escolhido pelos associados, apos
andlise das melhores alternativas.

I Concurso de NMonografias
nas Areas do Direito e
do Processo do Trabalho

lcangou pleno sucesso a iniciativa pio-

neira da atual diretoria da Amatra II de

langar o Concurso de Monografias nas
Areas do Direito e do Processo do Trabalho. Os
trabalhos inscritos, em sua grande maioria refle-
x0es de elevada qualidade, na avaliacdo dos
integrantes da comissdo julgadora, os profes-
sores ministro Arnaldo Sussekind, José Fran-
cisco Siqueira Neto e Estevao Mallet.

Os prémios serdo entregues em cerimdnia pu-
blica. no dia 19 de outubro de 2001, as 9h30, no
TRT da 2" Regido, Rua da Consolagdo, 1272, du-
rante a realiza¢do do Encontro Anual da Amatra II.

Os resultados foram os seguintes:

1° Lugar: Alexandre Teixeira de Freitas Bas-
tos Cunha, juiz titular da 62* Vara do Trabalho
do Rio de Janeiro, com o trabalho: “Sindicatos:
Estrutura e Papel na Sociedade Moderna™.

2° Lugar: Marcia Novaes Guedes. juiza
substituta da 5* Regido (Bahia), com o traba-
lho: “Direito do Trabalho: Prote¢ido do Estado -
Exclusdo Social”.

3° Lugar: Roberto Bassiloni Leite, juiz titu-
lar da Vara do Trabalho de Ararangud (Santa
Catarina), com o trabalho: “O Direito nos Tri-
bunais™.

ESPORTE

Biblioteca
recebe doacao

Biblioteca "Antonio Lamarca™. da Amatra 11, recebeu.
recentemente. doacoes dos seguintes livros: “Com-
pendio de Direito Processual do Trabalho™ - Coorde-
nacdo: Alice Monteiro de Barros. 2* Ed.: "Dos Principios do
Processo™ - Gerson Lacerda Pistori, 2001 “Manual de Pritica
Processual Trabalhista™ - Irany Ferrarie Melchiades Rodrigues
Martins. 6" Ed.: “Processo de Conhecimento - Anotacoes™ -
Dalzimar G. Tupinambd, 2001: ~“Argumentagio Juridica™ -
Maria Helena Cruz Pistori, 2001: “Manual de Conciliacio
Preventiva ¢ do Procedimento Sumarissimo Trabalhista™ -
José Augusto R. Pinto e Rodolfo Pamplona Filho, 2001: *CLT
- Comentada™ Eduardo Gabriel Saad. 2001.
Os livros podem ser encontrados nas livrarias ¢ na Livraria
LTR (www.ltr.com.br ou fone/fux (11)3825-8733).

CORRECAO - Luiz Edgar Ferraz de Oliveira ¢ juiz titu-
lar da 62* Vara do Trabalho da Capital e ndo juiz aposen-
tado, como foi publicado incorretamente na edigio n® 41

Juiza do Trabalho vence
campeonato de Tenis

juiza do Trabalho Lycanthia Ca-

rolina Ramage, titular da 42° Vara

da Capital, venceu o VI Campeo-

nato Nacional de Ténis de Magistrados,

na categoria simples feminina. O torneio

realizou-se em Itajai (SC). entre 6 ¢ 9 de
setembro.

Foi promovido pela Associacio dos

Magistrados Brasileiros (AMB) ¢ organi-

zado pela Associacio dos Magistrados

Magistratura & Trabalho

Catarinenses (AMC). Esse campeonato é
realizado uma vez por ano e todos os juizes
interessados em participar podem se ins-
crever. A cada ano a sede do campeonato €
em uma cidade diferente, tendo ja sido
realizado em Florianopolis. Guaruji, Reci-
fe e Brasilia,
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Solidao

ELpAH MEeNezes GuLLo DUARTE

Minha vida € tdo $6... ndo sei bem mesmo
se € solidao aquilo que me abrasa;
qualquer lugar as vezes me parece

como se fora minha prépria casa.

Outras vezes nem sei... que sofrimento...
pois bom lugar, nenhum ja me parece —
nem mesmo a casa minha ja dissipa

essa nuvem que a alma me escurece.

As vezes pela praga, em desalento,
vou caminhando s6, sem ter parada —
a cidade € meu ermo — e 0 pensamento

Ja ndo é mais de mim. Por um momento

sinto que tudo foge... e na cal¢ada
fico a olhar da turba o movimento.

Elddh Menezes Gullo Duarte é juiz do Trabalho aposentado da 2° Regido.

CIRCULACAO NACIONAL

POESIA

Euane PEDROSO DE ARRUDA PINTO

Pediu-me para voltar, eu vim
Nem perdida nem largada
Guardada

Nem morta ou estéril
Empobrecida

Mas sem perder a ansia de crescer
E imergir com deleite dentre as
palavras
Correr na pena
e me prender junto as mdos alheias
Ver-me gravada nos olhos generosos
e criticos
E por mais maldizente este encontro
Concede sempre o éxtase ao criador

Por ora consegui, perpetuei-me.

Istmo,
Do intimo,

Entre dois intimos,
Almas pequenas unidas,
Por um ultimo,

E intimo,

Istmo.

Eliane Pedroso de Arruda Pinto é juiza do Trabalho da 2° Regido.

CarLos RoBerTo Husek

Carlos Roberto Husek ¢ juiz do Trabalho
da 2" Regido, e presidente da Amatra II.
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IMPRESSO

Tempo congelado
Um inerte vento
Que fizera curva
Imprimiu seu trago
Numa poga turva
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